
 

 

All’attenzione del Dirigente Scolastico 
 
All’attenzione dell’E.Q. 
 

      e p.c. RSU 
 
       Albo sindacale  
 
       Albo sindacale online 
 
 
OGGETTO: riscontro comunicazione VS prot. 20871 del 16/10/2026. 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale, 
 

PREMESSO CHE 
 

1) ha ricevuto la VS informativa in oggetto e riportata in allegato 
2) rispetto alla VS informativa prot.20199 del 09/10/2026, la comunicazione ricevuta ripete 

esattamente i dati già inviati dei docenti della scuola dell’infanzia individuati come aventi diritto 
alla mensa gratuita e specifica questa volta i dati relativi alla scuola primaria 

3) nella nostra richiesta di informativa non eravamo interessati solo all’individuazione dei docenti, 
bensì di tutto il personale docente ed ATA 

4) nella comunicazione in oggetto scrive “Si precisa che nella nota prot. 20298 del 9/10/2026 
nella tabella dei docenti aventi diritto al pasto erano stati riportati, per mero errore materiale, 
anche i numeri relativi al personale ATA.” 

5) l’art.21 del CCNL Scuola 2006/09, vigente in base all’art.1 comma 13 del CCNL ISTRUZIONE 
E RICERCA 2022/24, prevede che: 
“ART.21 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE AVENTE DIRITTO DI MENSA GRATUITA  
1. Il diritto alla fruizione del servizio di mensa gratuita riguarda il personale docente in servizio 
in ciascuna classe o sezione durante la refezione. 
2. Laddove, per effetto dell’orario di funzionamento adottato dalle singole scuole, nella sezione 
risultino presenti contemporaneamente due insegnanti, entrambi hanno diritto al servizio di 
mensa.  
3.Nella scuola elementare ne hanno diritto gli insegnanti assegnati a classi funzionanti a 
tempo pieno e a classi che svolgano un orario settimanale delle attività didattiche che prevede 
rientri pomeridiani, i quali siano tenuti ad effettuare l’assistenza educativa alla mensa 
nell’ambito dell’orario di insegnamento.  
4.Nella scuola media ne hanno diritto i docenti in servizio nelle classi a tempo prolungato che 
prevedono l’organizzazione della mensa, assegnati sulla base dell’orario scolastico alle attività 
di interscuola e i docenti incaricati dei compiti di assistenza e vigilanza sugli alunni per 
ciascuna classe che attui la sperimentazione ai sensi dell’art. 278 del decreto legislativo n. 
297/94.  
5.Il personale ATA di servizio alla mensa usufruisce anch’esso della mensa gratuita.  
6.Ulteriori, eventuali modalità attuative possono essere definite in sede di contrattazione 
integrativa regionale, ferme restando le competenze del MIUR per quanto concerne le 
modalità di erogazione dei contributi ai Comuni.” 

 
CHIEDE 





 

 

 
alla S.V. di voler completare con urgenza l’informativa richiesta specificando anche l’individuazione 
del personale ATA di servizio alla mensa avente diritto alla mensa gratuita, eventualmente 
confermando i dati già comunicati nell’informativa prot.20199 del 09/10/2026. 
Si resta in attesa di un rapido riscontro al fine di verificare la corretta applicazione dei diritti 
contrattuali del personale di servizio alla mensa, con eventuale immediato ripristino. 
La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE chiede la pubblicazione della presente all’albo sindacale ed 
all’albo sindacale online, oltre che la trasmissione alle RSU, ai terminali associativi delle OO.SS. 
firmatarie del CCNL ed ai lavoratori della scuola tramite i canali telematici normalmente adoperati. 
La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE chiede l’invio della ricevuta di protocollo.  
Distinti saluti 
Chieti, li 16/10/2026 
 

CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE 
PROVINCIA DI CHIETI 

(Davide Desiati) 


