
 
         
        All’attenzione del Dirigente Scolastico 
 
        All’attenzione dell’E.Q.  
 
        All’Albo sindacale 
 
        All’Albo sindacale su sito internet 
 
       e p.c.   Alle RSU  
 

Ai terminali associativi delle OO.SS.  
 
 
 
Oggetto: informazione e confronto di cui all’art.11 comma 9 CCNL Istruzione e ricerca 2019/21. 
 
 
 La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE, in base all’art. 5, all’art.6 ed all’art.11 comma 9 del CCNL 
Istruzione e ricerca 2022/24, chiede di ricevere informazione preventiva, scritta e puntuale di dati ed elementi 
conoscitivi, anche al fine di valutare l’eventuale richiesta di avvio del confronto, relativamente a: 

- art.11 comma 9 punto b1)  “l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed 
ATA, nonché i criteri per l’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite 
con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;”  

- art.11 comma 9 punto b2) “i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno 
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;”  

- art.11 comma 9 b5) “i criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto;” 
- art.11 comma 9 punto b6) “i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA”. 

In relazione all’articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA per l’a.s.2026/27, la CISL Scuola Abruzzo 
Molise chiede specifica informazione sull’eventuale utilizzo dell’orario flessibile (art.64), dell’orario 
plurisettimanale(art.65), delle turnazioni(art.66) o di altre forme di utilizzo eventualmente previste nella 
contrattazione integrativa di istituto vigente e/o che si intendono adottare nel piano ATA. 
La CISL Scuola Abruzzo Molise, in relazione a quanto previsto dall’art.63 comma 1 del CCNL Istruzione e 
ricerca 2019/21 ed a seguito dello specifico incontro con il personale ATA all’inizio dell’anno scolastico in cui 
l’E.Q. formula una proposta di piano delle attività per l’articolazione dell’orario di lavoro, chiede di ricevere 
specifica informazione relativamente al personale ATA individuato, inteso come numero e profilo/i 
professionale/i,  per partecipare ai lavori delle commissioni o dei comitati: 

- per le visite ed i viaggi di istruzione 
- per l’assistenza agli alunni con disabilità 
- per la sicurezza 
- per l'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del d.lgs. n. 66 del 2017.   

La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE chiede la pubblicazione della presente all’albo sindacale ed all’albo 
sindacale online, oltre che alla trasmissione alle RSU, ai terminali associativi delle OO.SS. firmatarie del CCNL 
ed ai lavoratori della scuola tramite i canali telematici normalmente adoperati. 
La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE chiede l’invio della ricevuta di protocollo.  
Distinti saluti 
Chieti, li 29/08/2026 
 
 

CISLSCUOLA ABRUZZO MOLISE 
Provincia di Chieti 

(Davide Desiati) 
 

 




