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di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
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Via Venezia, 15 - 66020 SAN GIOVANNI TEATINO (CH)
Telefoni: Presidenza 085/4465709 — Segreteria/Fax 085/4461242
Cod. fisc.: 80003380690 - Cod. mec.: CHIC811006 - Cod. univoco: UF4F54

Sito web: https://istitutocomprensivosgt.gov.it- E-mail: chic811006@istruzione.it- P. cert.:chic811006 @pec.istruzione.it

Ai Revisori dei Conti

relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
relativa all’a.s. 2024/2025.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

il CCNL 2019-2021comparto Istruzione e Ricerca;

il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

I’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 26
settembre 2024,

la comunicazione prot. n. 22854 del 19/07/2024 “A.F.2024 Cedolino Unico — Valorizzazione
della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita
didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 —
assegnazione risorse finanziarie a.s. 2022/23”;

la comunicazione prot. n. 27089 del 26/07/2024 “RISERVATO — All attenzione del D.S. e del
D.S.G.A. — Riferimento nota Mim prot. n. 22854 del 19 luglio 2024”;

la comunicazione prot. n. 36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale é stato comunicato
I’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio
documento con il quale é stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

la comunicazione prot. n.40436 del 28/10/2024 “A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle
istituzioni scolastiche (FIS) — anno scolastico 2017/18 — ASSEGNAZIONE RISORSE
FINANZIARIE™;

che in data 09 gennaio 2025, I’Ipotesi di contratto d’Istituto, viene approvata e sottoscritta
dalle seguenti OOSS: FLC CGIL, CISL SCUOLA, SNALS;

le osservazioni pervenute dai Revisori dei conti e assunte a prot. 2467 del 29/01/2025 e prot.
2686 del 30/01/2025 hanno interrotto i termini di cui all’art. 8, comma 8 del CCNL 2019/21;
che in data 07 marzo 2025, I’Ipotesi di contratto d’Istituto, viene approvata e sottoscritta
dalle seguenti OOSS: FLC CGIL, SNALS;

I’assenza della RSU d’Istituto Prof.ssa De Menna Marida e delle OOSS: CISL SCUOLA,
GILDA/UNAMS, ANIEF alla riunione stabilita nel giorno 7 marzo, come da convocazione
prot. 5990 del 28/02/2025;

le osservazioni pervenute dai Revisori dei conti e assunte a prot. 8251 del 18/03/2025;
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la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle

premesse, come segue:
MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno 2024/25 sono determinate come

segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2024/2025

Importo Lordo

Importo Lordo

Dipendente Stato
Fondo d’Istituto (art.85 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale dell’8/4/2008) e Risorse 85.458,85 113.403,89
per la valorizzazione del personale scolastico
Funzioni Strumentali all’offerta formativa (art. 33 CCNL
29/11/2007) 6.051,60 8.030,47
Incarichi  Specifici del personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 3.717,44 4.933,04
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.432,61 2.882,07
Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche 4770,61 6.330,60
coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) 1.345,77 1.785,84
Valorizzazione della professionalita del personale docente che
assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del
decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 65.129,18 86.426,42
— assegnazione risorse finanziarie a.s. 2022/23 (Nota prot. n.
22854 del 19 luglio 2024)
Totale Sezione | 170.906,06 226.792,34

Il fondo d’istituto ¢ stato determinato secondo i parametri stabiliti nell’intesa tra il MIM e le organizzazioni

sindacali del 26/09/2024.

| valori relativi alle unita di personale ed al numero di punti di erogazione del servizio sono desunti

dall’organico di diritto relativo all’a.s. 2024/25:

. Docenti infanzia, primaria, media: n. 166
. Personale ATA: n. 29

. TOTALE: n. 195

. Punti di erogazione del servizio: n. 7

Dopo la decurtazione dell’importo relativo all’indennita di direzione, le parti hanno concordato la seguente
ripartizione delle risorse: personale docente € 56.144,39 e personale ATA € 24.061,88.

Sezione |l - Risorse variabili

Altre risorse - Economie MOF

Risorse anno scolastico 2023/2024

Importo Lordo
Dipendente

Importo Lordo
Stato

Economie pregresse FIS

8.944,23

11.868,99
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Economie pregresse Funzioni Strumentali 7,58 10,06
Economie pregresse Incarichi Specifici 89,29 118,49
Economie pregresse ore eccedenti in sostituzione docenti assenti

Economie pregresse attivita complementari ed. fisica - -
Economie pregresse Progetti relativi alle aree a rischio, a forte i )
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

Totale 9.041,10 11.997,54

Altre risorse extra MOF

Importo Lordo
Dipendente

Importo Lordo
Stato

Convenzioni Universita - Contributo tirocinio TFA sostegno -
a.s. 2023-24

29,84

39,60

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita G.
D'Annunzio Chieti-Pescara

1.861,04

2.469,60

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita degli Studi
dell’Aquila

150,72

200,00

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita della Calabria

211,00

280,00

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita degli Studi di
Teramo

678,22

900,00

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita di Cassino

527,51

700,00

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita degli Studi
del Molise

429,54

570,00

Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche D.M. n. 65/2023 - CIP MA4C113.1-2023-
1143-P-30932 - Docenti

78.786,49

104.549,67

Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche D.M. n. 65/2023 - CIP MA4C113.1-2023-
1143-P-30932 - Ata

17.296,65

22.952,66

Investimento M4C112.1 Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale nelle scuole statali D.M. n. 66/2023
Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-
37960 - Docenti

10.124,24

13.434,86

Investimento M4C112.1 Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale nelle scuole statali D.M. n. 66/2023
Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-
37960 — Ata

4.951,32

6.570,40

ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-91  Awviso Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva - Docenti

29.389,60

39.000,00

ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-91  Awviso  Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva - Ata

11.599,50

15.392,54

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari

44.966,71

59.670,82
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negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica —
D.M. n. 19/2024 - Codice identificativo del progetto:
MA4C111.4-2024-1322-P-51296 - CUP: E34D21005090006 -

Docenti

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica —
D.M. n. 19/2024 - Codice identificativo del progetto: 511142 6.782,85
M4C111.4-2024-1322-P-51296 - CUP: E34D21005090006 - Ata
Totale 206.113,80 273.513,00
TOTALE RISORSE VARIABILI
(economie MOF + risorse extra MOF) 215.154,90 285.510,54
Sezione 111 - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Importo Importo
Tipologia delle risorse Lordo Lordo
Dipendente Stato
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 170.906,06 226.792,34
Totale risorse variabili 215.154,90 285.510,54
Totale fondo sottoposto a certificazione 386.060,96 512.302,88

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 11
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2024/2025
Descrizione compenso Importo Lordo Importo Lordo
Dipendente Stato
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, 7552
comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 952,50 10.022,17
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2,
lettera i) CCNL 29/11/2007) 1.929,51 2.560,46
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40
CCNL 8/2/2018 4.432,61 5.882,07
Totale 13.914,62 18.464,70
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo relativamente al personale

Docente - Ata:



Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
con il P.T.O.F.. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico
2024/2025

Descrizione compenso
P Importo Lordo| Importo

Dipendente | Lordo Stato

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) di cui:

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL

29/11/2007) 18.133,50 24.063,15

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera

d) CCNL 29/11/2007) 2.059,75 2.733,29

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, comma

2. lettera f) CCNL 29/11/2007) 2.700,00 | 3.582,90

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 33.219,00 44.081,61

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL

29/11/2007) 6.050,00 8.028,35

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione

fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 1.309,00 1.737,04

Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in

servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano 4.735,50 6.284,01
AgendaSUD
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENT]I 4.714,80 6.256,54

Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai
propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro
dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 — assegnazione risorse
finanziarie a.s. 2022/23 (Nota prot. n. 22854 del 19 luglio 2024)

65.126,00 86.422,20

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

138.047,55| 183.189.,09

Finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

Fondo per [’arricchimento e ’ampliamento dell offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1
legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente di cui:
Convenzioni Universita - Contributo tirocinio TFA sostegno - a.s. 2023-24 29,84 39,60

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio studenti

sostegno didattico agli alunni - Universita G. D'Annunzio Chieti-Pescara 1.861,04 2.469,60

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio studenti

sostegno didattico agli alunni - Universita degli Studi dell'Aquila 150,72 200,00
Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio studenti 211.00 280.00
sostegno didattico agli alunni - Universita della Calabria ’ ’
Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio studenti 678.22 900.00
sostegno didattico agli alunni - Universita degli Studi di Teramo ’ '
Convenzno_nl Universita - (_:ontnputo_per_ attivita di tirocinio studenti 527 51 700,00
sostegno didattico agli alunni - Universita di Cassino

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio studenti 429 54 570,00

sostegno didattico agli alunni - Universita degli Studi del Molise

Progetto Scuola a domicilio 442,50 587,20




Totale Fondo per Parricchimento e I’ampliamento dell’offerta
formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre
1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

3.887,87

5.159,20

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) di cui:

Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche D.M. n.65/2023 - CIP M4C113.1-2023-1143-P-30932 -
Docenti

78.786,49

104.549,67

Investimento MA4C112.1 Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali D.M. n. 66/2023 Codice
identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-37960 - Docenti

10.124,24

13.434,86

ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-91 Awviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva -
Docenti

29.389,60

39.000,00

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. n. 19/2024
— Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51296 -
CUP: E34D21005090006 - Docenti

44.966,71

59.670,82

Totale Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018)

163.267,04

216.655,35

Totale Finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

167.154 .91

221.814.55

Totale Complessivo Personale Docente

305.202,46

405.003,64

Personale ATA:

Risorse anno scolastico
2024/2025

Descrizione compenso

Importo Lordo
Dipendente

Importo
Lordo Stato

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) di cui:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007

17.812,85

23.637,65

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1, lettera b)
come sostituito dalla sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008)

10.038,43

13.321,00

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

27.851,28

36.958,65

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Assistenti amministrativi — Collaboratori scolastici:

Investimento MA4C1-3.1 Potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche D.M. n.65/2023 - CIP M4C113.1-
2023-1143-P-30932 — Ata (Assistenti amministrativi —
Collaboratori scolastici)

12.209,99

16.202,66

Investimento M4C112.1 Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale nelle scuole statali D.M. n. 66/2023
Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-
37960 — Ata (Assistenti amministrativi)

2.713,19

3.600,40

ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-91  Awviso Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva — Ata (Assistenti amministrativi —

6.105,00

8.101,34




Collaboratori scolastici)

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 3.381,95 4.487,85
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica —
D.M. n. 19/2024 - Codice identificativo del progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-51296 - CUP: E34D21005090006 —
Ata Assistenti amministrativi — Collaboratori scolastici)

DSGA:

Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze 5.086,66 6.750,00
STEM e multilinguistiche D.M. n.65/2023 - CIP M4C1I3.1-
2023-1143-P-30932 - Ata

Investimento M4C112.1 Formazione del personale scolastico 2.238,13 2.970,00
per la transizione digitale nelle scuole statali D.M. n. 66/2023
Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-
37960 - Ata

ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-91 Awviso Prot. 59369, 5.494,50 7.291,20
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita
nelperiodo di sospensione estiva - Ata

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 1.729,46 2.295,00
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica —
D.M. n. 19/2024 - Codice identificativo del progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-51296 - CUP: E34D21005090006 -

Ata

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera 38.958,88 51.698,45

c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale Complessivo Personale ATA 66.810,16 88.657,10
Sezione |11 — Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate le quote accantonate e non distribuite.

Importo
n Importo Lordo
Descrizione compenso Lordo Stato
Dipendente

Quota FIS e Valorizzazione del personale scolastico non
impegnata (Docenti — ATA) 39,75 52,713
Quota Incarichi specifici ATA non impegnata 9,73 12,90
Quota Risorse per funzioni strumentali non impegnata 9,18 12,18
Quota per la risorsa Valorizzazione della professionalita dei
docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni 35,11 46,58
scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD
_Quota per attivita complementari di educazione fisica non 36,77 48.79
impegnata
Quota per la risorsa Valorizzazione della professionalita del
personale docente che assicura ai propri alunni la continuita
didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 3,18 4,22
del 30 settembre 2023 — assegnazione risorse finanziarie a.s.
2022/23 (Nota prot. n. 22854 del 19 luglio 2024)
Totale Complessivo 133,72 177,40

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione




Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

Risorse anno scolastico
2024/2025

Descrizione compenso

Importo Lordo

Importo Lordo

Dipendente Stato
Se2|0ne_ Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 305.202,46 405.003.70
Integrativo - Personale Docente
Se2|one- Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 66.810,16 88.657,08
Integrativo - Personale ATA
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comunque non regolatespecificamente dal 13.914,62 18.464,70
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Sezione 1l — Destinazioni ancora da regolare 133,72 177,40
Totale Complessivo 386.060,96 512.302,88

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale
Importo Importo Lordo Per_c_entuale di
Esiti complessivi Lordo b Stato utilizzo delle
Dipendente risorse
Assegnazione  complessivamente 386.060.96 512 302 88
quantificata S e
Utilizzazione totale delle risorse 385.927,24 512.125,44 99,97%
MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE

A.S. 2023/2024

Fondo Fondo Fondo Fondo

Fondo disponibile speso disponibile speso disponibile speso disponibile
(Lordo (Lordo (Lordo (Lordo (Lordo (Lordo (Lordo
Dipendente) Dipendente) Stato) Stato) Dipendente) Dipendente) Stato)
€ 120.775,06 € 120.642,92 €160.268,53 €160.093,18 € 386.060,96 € 385.927,24 €512.302,88
MODULO IV

Fondo

A.S. 2024/2025

Fondo

Fondo
speso
(Lordo
Stato)

€512.125,44

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI

BILANCIO.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico- finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione:



I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo d’istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA, secondo le modalita indicate nei progetti inseriti nel P.T.O.F..

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le somme relative all’anno scolastico 2023/24 sono le seguenti:

Disponibile Pagato Economia (Lordo
Descrizione compenso (Lordo (Lordo Dipendente)
Dipendente) Dipendente) P
(@) (b) ©) (d=b+c)
Fondo dell’Istituzione scolastica -
Valorizzazione docenti 89.577,47 82.539,35 7.038,12
Funzioni strumentali al PTOF 6.311,58 6.304,00 7,58
Incarichi Specifici 3.245,90 3.156,61 89,29
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 3.960,27 2.515,93 1.444,34
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 1.535,56 1.085,70 449,86
Aree arischio 704,91 693,00 11,91
Altre risorse extra MOF 15.439,37 2.240,00* 13.199,37**
TOTALI 120.775,06 98.534,59 22.240,47

“Importo gia pagato dall’Istituzione Scolastica nell’a.s. 2023/24:

Importo Lordo
Dipendente
Altre risorse extra MOF
Convenzioni Universita - Contributo tirocinio TFA sostegno - a.s. 2023-24
2.240,00
Totale 2.240,00
**Dettaglio Economie Altre risorse extra MOF:
Altre risorse extra MOE Importo Lordo Imp_orto Lordo
Stato Dipendente

Somma gia contrattualizzata nell'a.s. 2023/24, non impegnata e non pagata:
Piano “Scuola 4.0”—Azione 1-Next digital
classroom-D.M. n. 218/2022-Cip: € 12.097,65 € 9.116,54
M4C113.2-2022-961-P-23581 - Docenti
Piano “Scuola 4.0”-Azione 1-Next digital
classroom-D.M. n. 218/2022-Cip: € 4.001,57 € 3.015,50
M4C113.2-2022-961-P-23581 - Ata
Somma gia contrattualizzata nell'a.s. 2023/24, impegnata e non ancora pagata:
Progetto “Spazi e strumenti digitali per le
STEM — Avviso prot. DGEFID n. 10812 | € 789,57 € 595,00
del 13 maggio 2021 - Docenti
Somma gia contrattualizzata nell'a.s. 2023/24, non impegnata e non pagata:

Progetto Scuola a domicilio € 587,20 | € 442,50




Residuo Convenzioni Universita -
Contributo tirocinio TFA sostegno - a.s. € 39,60 € 29,84
2023-24

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione al fine della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo.

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 386.060,96 (lordo dipendente) € stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 385.927,24 (lordo dipendente) (in percentuale 99,97%).

CONCLUSIONI

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis

quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF;
CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria é soddisfatta;
VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel P.T.O.F. per
I’a.s. 2024/2025;

si attesta
o che la pre-intesa di contratto integrativo d’istituto ¢ da ritenersi rispondente a quanto previsto dalla
normativa vigente e dal CCNL,;
e che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti previsti e che
le attivita non comportano oneri aggiuntivi;
e che esiste compatibilita finanziaria per sostenere la spesa prevista dall’Ipotesi di Contratto Integrativo
d’istituto 2024/2025.

La presente relazione, a corredo della pre-intesa di contratto integrativo approvata e sottoscritta il
07/03/2025, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte
dei revisori dei conti.

San Giovanni Teatino, 21/03/2025
II D.S.G.A.
Dott.ssa Maria Speraddio
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