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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

“GALILEO GALILEI”

Via Venezia, 15 - 66020 SAN GIOVANNI TEATINO (CH)
Telefoni: Presidenza 085/4465709 — Segreteria/Fux 085/4461242
Cod. fisc.. 80003380690 - Cod. mec.: CHIC811006 - Cod. univoco: UF4F54
Sito web: http:/istitutocomprensivosgt.edu.it - E-mail: chic8l 1006@istruzione.it - P. cert.: chic8 11006 @pec.istruzione. it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2022/2023

Il giorno 30 maggio 2023 presso la scuola secondaria dell'l.C. di San Giovanni Teatino nel plesso della
scuola secondaria di primo grade dell'Istituto Comprensivo “Galileo Galilei” di San Giovanni Teatino, in
sede di contrattazione intearativa A livella di sinanla istitiizione srolastica

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegua l'obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei
servizi prestati,

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti,

tra la delegazione di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Di Tecco Francesca e | rappresentanti
provinciali della RSU e delle 00.SS., FLC/CGIL, CISL, GILDA, SNALS, UIL SCUOLA, firmatarie del CCNL

SI STIPULA

il seguente contratto integrativo dellISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GALILEO GALILEI” DI SAN
GIOVANNI TEATINO

PARTE NORMATIVA - a.s. 2022-2025

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto Comprensivo “G.
Galilei” di San Giovanni Teatino (CH).
2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2022-2025, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.
3. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti. é
4. 1l presente contratto pud essere disdetto da una delle parti entro il termine ultimo de 31 luglio 2023
e resta in vigore fino alla sottoscrizione del nuovo contratto. @
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Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza

contrattuale. 3
Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto \-@J
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La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro il mese successivo all’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l‘interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo guanto previcto dalla norme di lagge in materia di csicurerza cul lavore, t2 BSU decigna 2!
suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica | nominativi al Dirigente.
Qualora sia necessario, | rappresentanti possono essere designati anche all‘interno del restante
personale in servizio; i rappresentanti rimangono in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente, d'intesa con la RSU indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Gli incontri si svolgono in presenza salvo diverse disposizioni delle autorita sanitarie.

Art. 6 - Informazione

L'informazione € disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oagetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. S lett. b2).

3.1l Dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi

a disposizione dell‘istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno |
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 38 e piu in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL™
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- |'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

— | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

— i criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. c3); -

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ny .
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4);
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i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4
lett. ¢5);

— i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ch);

— | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. ¢7);

— i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraric diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confronto

1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono ogaetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNI del
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- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA,(nei casi di attivazione della
DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autorita
competenti, anche con riferimente ai criteri per lindividuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita)
nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo dIstituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

— i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢c. 8
lett. b4).

Art. 9 La comunita educante

La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dej ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

Appartengono alla comunitd educante |l Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
cd il persenale ATA, nonché le famiglie, g!i alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito

degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94,
CAPO II - DIRITTI SINDACALI 9}
Art. 10 - Attivita sindacale

1. La RSU e le 00.SS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale per ciascun plesso
dell'Istituto e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all‘attivita sindacale. 3

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla _
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative dispongono altresi di un apposito spazio sul sito web d’Istituto :
denominato “Albe sindacale”. La pubblicazione in tale spazio a cura del personale autorizzato su
richiesta degli interessati che si assumono la responsabilita di quanto pubblicato.

4. LaRSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato presso la sede centrale, in Via Venezia n. 15, da individuare in base al numero degli
aderenti per motivi di sicurezza; per attivita che prevedano la partecipazione di un numero di ]
lavoratori superiore a quello che puo essere ospitato nei locali di Via Venezia puo essere utilizzata la
palestra della Scuola Primaria di Via Chieti. Se il numero dei partecipanti fosse superiore%
all’affollamento massimo consentito anche nella palestra di via Chieti le riunioni si svolgeranno on
line. RSU e 00.SS. concorderanno con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia
dei locali utilizzati. RSU e 00.SS.

5. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie dj

natura sindacale provenienti dall'esterno. '
; } Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro
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1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati la modalita di svolgimento (in presenza o online
eventualmente su piattaforma messa a disposizione dalla scuola) la sede, l'ordine del giorno, la data,
I‘'ora di inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per
cui n. 9 unita di personale ausiliario, una per ciascun plesso, e n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivitd, |a scelta del personale che deve assicurare i servizi
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della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo |‘ordine
alfabetico.

Art. 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dalla RSU.

Art. 13 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti |
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non deveno pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 14 - Determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. La determinazione del contingente di personale previsto dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990 riguarda esclusivamente il personale ATA ed é finalizzato ad assicurare le prestazioni
indispensabili previste dall’accordo sottoscritto in data 11 febbraio 2021 dalle 0.0.5.5.
rappresentative.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA C:g\

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) .

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente - sentito il Direttore
dei Servizi Generali Ed Amministrativi - pu0 disporre |‘effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre |‘orario d'obbligo.

2. Il Dirigente puo disporre, inoltre, |'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo

svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse. §
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\ 3, La sostituzione dei collaboratori scolastici assenti , a qualsiasi titolo ad eccezione delle ferie, avverra
con colleghi che avranno dichiarato la loro disponibilita, preferibilmente e possibilmente con quelli del
medesimo plesso, con |‘attribuzione di 1 ora di lavoro straordinario, se effettuato, e con il pagamento
di un compenso pari ad 1 ora di intensificazione per ciascuna giornata di assenza del collaboratore
stesso per la sostituzione all'interno del medesimo plesso e 1 ora e 30 minuti se il collaboratore si

sposta da un plesso/sezione 53;33 ad un altro distante a tal punto da dover essere raggiunto con il
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mezzo proprio; tali incentivazioni saranno ripartiti tra i colleghi in caso di effettuazione della
sostituzione da parte di pit collaboratori;

4. La sostituzione degli assistenti amministrativi assenti avverra con colleghi che avranno dichiarato la
loro disponibilita nel modo seguente:
prioritariamente e per non pit di cinque giorni consecutivi, con il collega o i colleghi individuati come
sostituti di ciascun assistente nel piano di lavoro del personale ATA; per ciascuna giornata di assenza
di un assistente amministrativo saranno attribuite al sostituto un‘ora di lavoro straordinario, se
effettuato, e il pagamento di un compenso per intensificazione della prestazione pari ad un‘ora; |'ora
di straordinario e il compenso saranno ripartiti tra i colleghi in caso di effettuazione della sostituzione
da parte di piu assistenti; per periodi di tempo superiori a cinque giorni consecutivi, con tutti gli
assistenti in servizio che si renderanno disponibili, a ciascuno dei quali verranno attribuiti - per ogni
giornata di assenza di un assistente amministrativo - un compenso per intensificazione della
prestazione pari a 30 minuti e 30 minuti di straordinario se effettuato da prestare quest’ultimo anche
in maniera cumulata nel corso della settimana.

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

6. E previsto contrattualmente un budget per il lavoro straordinario e l'intensificazione, utilizzato
prioritariamente per retribuire le ore di straordinario, richieste dal personale e in subordine le attivita
ritenute necessarie per lintensificazione gia previste nel piano Ata e/o eventualmente rilevate
durante I'anno scolastico.

AFt. 1© - Lriten pPer la sostituzione ael virettore aei Servizi aenerall ea Amministrativi
temporaneamente assente

1. La sostituzione del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi temporaneamente assente resta
disciplinata dall’art. 47 del CCNL 29.11.2007, come sostituito dalla sequenza contrattuale di cui
all'art. 62 del contratto medesimo, a cui si fa riferimento integralmente.

2. In caso di presenza di due o pili unitad di personale amministrativo beneficiarie della seconda
posizione economica di cui all'art. 2 della sequenza contrattuale 25.7.2008, per le quali sussiste
I'obbligo di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi, I'incarico sara conferito
nell‘ordine di priorita individuato dal CCRI.

3. In caso di assenza del personale di cui al comma 2 o di impossibilita documentata a svolgere

I'incarico, quest’ultimo sara conferito con il seguente ordine di priorita

- ad assistenti amministrativi in possesso della prima posizione economica di cui al citato art. 2

della sequenza contrattuale 25.7.2008, che si rendano disponibili, nello stesso ordine di
precedenza indicato al comma 2 del presente articolo;

- agli altri assistenti in servizio nell’Istituzione scolastica;

- ad assistenti amministrativi di altre Istituzioni scolastiche nelle modalita previste dallart. 22,

commi 2 e 10, e dallart. 23, comma 1, del CCRI Abruzzo 2019/2020.

Art. 16 bis - Sostituzione docenti
iNei caso di sostituzione dei docenti assell, i doceriite interessalo ricevera formale incarico.
TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitA oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni: \
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi. Q
2. Relativamente ai collaboratori scolastici, i criteri per individuare le predette fasce temporali sono i

seguenti:

- l'orario di entrata e di uscita dovranno essere rispettivamente precedenti o successivi all‘orario di N\i
inizio o di conclusione delle lezioni da un minimo di cinque a un massimo di quindici minuti, a
seconda delle esigenze di apertura e chiusura dei diversi plessi.

3. Relativamente agli assistenti amministrativi, i criteri per individuare le predette fasce temporali sono

i seguenti:

I'orario di entrata potra essere antecedente fino a quindici minuti I‘orario di apertura al pubblico
degli uffici e mai successivo a tale apertu ra;

- l'orario di uscita non potrd mai essere antecedente I'orario di chiusura al pubblico.

4. Per rispondere alle esigenze del personale, delle richieste di flessibilita si terrad contgﬁ
nellassegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi e degli assistenti amministrativi alle mansioni.
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1. La flessibilita del personale docente é finalizzata alla realizzazione del PTOF.

2. I docenti assegnati con l'organico del potenziamento utilizzati totalmente o parzialmente per la
sostituzione dei colleghi assenti potranno essere impiegati in plessi e in orari diversi da quelli di
servizio, nel rispetto del monte ore giornaliero, con preavviso di almeno un giorno e previa
acquisizione di dispenibilita da parte dell'interessato.

Art. 18 - Criteri di flessibilita per il personale docente

Art. 19 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. La visualizzazione e la lettura delle comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) pubblicate sul sito
istituzionale e sul registro elettronico deve avvenire, nelle giornate lavorative, dalle ore 8.00 alle ore
16.00 dal lunedi al venerdi; la stessa tempistica vale per le comunicazioni inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

2. In caso di pubblicazione al di fuori degli orari del precedente comma, I'obbligo di lettura € spostato alla
giornata successiva lavorativa.

3. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue

4. E ODDIIQO ael perscnale apporre, ove richiesta, la spunta della presa visione sulle comunicaziont inviata
dall’'amministrazione.

Art. 20 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano |la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato, attraverso la formazione, |'aggiornamento e il tutoring da parte di personale esperto
interno o, se non presente, esterno all‘istituzione scolastica.

2. Tale formazione va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 21 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione

1. In considerazione degli investimenti relativi alla “scuola 4.0 - scucle innovative, nuove aule didattiche
e laboratori”, la formazione del personale saré prioritariamente destinata all’utilizzo delle tecnologie
digitali nei processi di apprendimento -insegnamento e delle metodologie didattiche innovative
all'interno di spazi di apprendimento appositamente attrezzati.

Art. 22 - Riduzione dell’'orario ATA a 35 ore settimanali

Considerata la complessita di questa Istituzione Scolastica e |'esistenza delle condizioni previste dall’art
55 del CCNL del 2007 si applica al personale ATA collaboratore scolastico interessato la riduzione
dell'orario a 35 ore settimanali in quelle sedi in cui gli stessi prestano un orario di servizio superiore alle
10 ore giornaliere per almeno 3 giorni a settimana e precisamente nella sede di Via Venezia. Le ore
maturate dovranno essere recuperate nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

\
N

f

Art. 23 - Fondo per il salario accessorio J é b

1. Il fondo per il salario accessorio &€ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell‘offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento ercgato dal MIUR;

c. economie del fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro, in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2
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2. Iifondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato dal
Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a sequito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 24 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse,
2. I fondi finalizzati assegnati per ciascun anno scolastico sono indicati nella Parte Economica, Tabella A,

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate

a retribujre funzieni ed attivitd che incrementano !z produttivitd e Vefficienza dell’istituzicne

.............

stuiasiica, ticunuscendo impeygno individuaie e i risuitati LUTISEYUILL,

Art. 26 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Le risorse relative alla valorizzazione del personale docente sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore di tutto il personale scolastico a tempo indeterminato e determinato mantenendo
la stessa proporzione prevista per il FIS.

3. Le risorse disponibili per la contrattazione per ciascun anno scolastico e la ripartizione tra personale
Docente e ATA sono illustrate in dettaglio nell’allegata Tabella A.

4. Le eventuali economie del Fondo dell'lstituzione Scolastica confluiscono nel Fondo per Ila
Contrattazione Integrativa dell’anno scolastico successivo, nelle rispettive aree del personale in cui si
sono prodotte.

Art. 27 - Stanziamenti

cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti,
il fondo dell'istituzione scolastica destinato al personale docente e ripartito tra le aree di attivita come
illustrato in dettaglio nell‘allegata Tabella B.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate, come illustrato nella Tabella C.

Art. 28 Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del perscnale

I fondi a disposizione per la formazione saranno destinati alla retribuzione degli incarichi per attivita di
docenza, tutoraggio, coordinamento e laboratori svolti da personale interno ed esterno.

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell‘incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

4. Qualora i compiti assegnati siano stati svolti solo parzialmente, sara possibile una eventuale riduzione
del compenso tenendo conto delle prioritd definite nell'incarico, delle condizioni oggettive di
svolgimento e del raggiungimento di obiettivi essenziali.

5. In caso di eventuale sostituzione della persona incaricata, il sostituto percepisce la quota parte
destinata all'incaricato assente.

Art. 29 - Conferimento degli incarichi \g‘
1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

1. Alfine di perseguire le finalita di cui all'articolo 23, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto, di g
/
Y

@V Art. 30 - Prestazioni aggiuntive del personale docente ;
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In caso di incapienza del fondo per la sostituzione dei colleghi assenti e su richiesta degli
interessanti, i docenti possono recuperare le ore eccedenti, purché entro I'anno scolastico e senza
determinare interruzione dell’attivita didattica (in caso di frequenza solo in orario antimeridiano nella
scuola dell'infanzia, in caso di compresenza, ove siano in servizio i docenti assegnati al
potenziamento, e durante le per attivitd che comportino I'assenza delle classi quali visite guidate,
viaggi di istruzione e simili).

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d‘obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi.
3. In caso di incapienza del Fondo, su richiesta degli interessati, possono essere chieste a recupero
anche le ore di attivita aggiuntive svolte nella forma di intensificazione della prestazione.
Art. 32 - Incarichi specifici

1. Su proposta del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi, il Dirigente stabilisce il numero e la
natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola
200G-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibill per Clascun anno scolastico, utiizzate per compensare gll Incarichi specificl, sono
illustrate nella Parte Economica, Tabella A, e ripartite nelle modalita illustrate nella Tabella C.

3. I compensi previsti nelle colonne della tabella C verranno rapportati ai giorni di presenza dei
dipendenti. Non verranno presi in considerazione, ai fini della liquidazione dei compensi, i
giorni/periodi di assenza dei dipendenti. Le giornate di sabato e domenica e, in generale, le giornate
festive verranno considerate utili ai fini della liquidazione solo se non ricompresi in un periodo di
assenza del dipendente. Eventuali somme che dovessero residuare dopo |'effettuazione dei pagamenti
secondo le finalitad previste nelle colonne della tabella C, potranno essere utilizzate per pagare, con
tali economie, le ore di lavoro straordinario e/o le ore di intensificazione per la sostituzione dei
colleghi assenti.

Art. 33 - Compensi Progetti nazionali ed europei

A fronte delle risorse dei progetti nazionali ed europei le somme saranno ripartite tra docenti e ATA
secondo le percentuali indicate nei relativi avvisi e secondo criteri deliberati dal collegio dei docenti e

dal Consiglio di Istituto.

Per quanto riguarda il personale ATA i criteri sono | seguenti:

¢ disponibilita, competenza specifica ed esperienza, rotazione intesa come pari opportunita di
accesso alle risorse;
e siribadisce altresi che le attivita dovranno essere svolte in orario aggiuntivo.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 34 - I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

possmda le necessarie competenze.

2. Ai RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell‘istituto.

3. Ai RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico,

4. 1 RLS possono accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1 RLS godono dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda. &

1. 1 RLS sono designati dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e \‘JS

Art. 35 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) w
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1. Il RSPP e designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008. 1l suo compenso &
attinto dai fondi del bilancio interno.

Art. 36 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
addetto al primo soccorso;
- addetto al primo intervento sulla fiamma;
tenuta dei registri,
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
4. Il compenso relativo al primo soccorso & compreso negli incarichi specifici o nella posizione
economica, se posseduta; il compenso per addetti al primo intervento sulla fiamma e la tenuta
registri & quantificata in termini di ore a recupero, come da Tabella C.

Art. 37 Sorveglianza sanitaria - Medico competente

I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. £ssa e obbligatoria quando | lavoratori sono
esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es.,
I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e
integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure |'uso sistematico di videoterminali,
per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

1l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38- Clausole di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all‘art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle
quali derivino oneri di spesa.

2. La liquidazione dei compensi avverra esclusivamente, previo le verifiche di rito, solo dopo l'effettivo
accredito dei fondi.

3. Qualora le risorse si rivelassero, in sede di accreditamento, di importo inferiore a quanto
preventivato, si procedera prioritariamente alla riduzione proporzionale dei compensi a tutto il
personale interessato, previa contrattazione.

4. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo dell’Istituzione Scolastica intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa contrattazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente o, se
quantificabile, la riduzione dei compensi relativamente al sottoinsieme di attivita in cui si & verificato
lo sforamento, nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

5. Qualora le risorse stanziate per le singole attivita non dovessero essere utilizzate nella misura
stabilita, per eccesso o per difetto, sara possibile attingere alle risorse destinate ad altre attivita,
purché nell'ambito della ripartizione di cui all’art. 22 del presente Contratto.

Le tabelle:
A "Riepilogo fondi oggetto della contrattazione di Istituto 2022/20237;

B "Ripartizione risorse spettanti al personale Docente”;
C "Ripartizione risorse spettanti al personale ATA";

D “Risorse Extra MOF a.s. 2022/2023",

Sono parti integranti del presente contratto

Letto, approvato e sottoscritto M W
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Tabella A: Riepilogo delle risorse oggetto della contrattazione d'istituto a.s. 2022/2023

oezione 1: Risorse MUk

Fondo disponibile per Funzioni Strumentali al P.T.O.F. (Lordo stata € 7.701,95 - Lordo dipendente S— €  5.804,04
tale importe lorde dipendente sl compene dic 1) quota relativa alla.s 2022/23; € 580404
2) economie a.s. 2021/22 € 477
Totale disponibile per Funzioni Stumentali al P.T.O.F. (lordo dipendente l{ 5.808,81
Fondo dispenibile per Incarchi Specifici ATA [Lordo Stato € 4.068,90 - Lordo dipendente » €  SheEM
tale importo |ordo dipendente si compone di: 1) quota relativa all'a.s. 2022/23: € 306624
2} economie a.s. 2021/22 € 3415
Jotale disponibile per Incarichi Specifici ATA (lordo dipendente] > _I € 3.100,39
Fondo dell'|stituzicne scolastica A.S. 2022/2023 (lordo dipendente € 58.118,98
inwienniia di dirczisne po il DSCA (quola cumpiesa nel Fundo d'istitulo) £ 633800
fmdr ey dA A Al R .,-.-”. - r o ikt el Fmmnd £ * NTFE 7
Fondo disponibile al netto della auota per DSCGA e Sostituto DSGA — € 50.513.61
| olale aisponibile per ' Valonzzazione uel Fersondie Scolasuco’ € 20.186,22
Totale disponibile economlie FIS 2021/2022 € 9.687,88
Tolale quola riservata al Ferscnaie ATA 30% (lordo dipendente) £ 24 119,32
(di cul € 5.476,00 risorse a.s. 2021/22)
Trtale ninta rieervata =l nerennsla Norente 700, [ioredn dinendenis) f £ RE 7R AN
Totale fondo contrattate - € 80.397,72

Risorsa finanzjaria per liguidazione attivita di intensificazione ai Collaboratori Scolasticl

Economia a.s. 2021/22 Precedenti (Lordo Stato € 1.293 83 | - Lordo dipendente

[€  srsp0

Risorsa finanziaria per finanziamento progetti per le scuole collocate in aree a rischio con forte processo immigratorio

€ contro la dispersione scolastica

Assegnaziong per a.s, 2022/23 (Lordo Slalo € 616,60 - Lordo dipendente: € 4864 66 )

Economia a.s. 2021/22 (Lordo Stalo € 123,24) - Lordo dipendente

€ 92,87

}

Totale disponibile per progetti aree a rischio e contro la dispersione scolastica

L€

657 53

Risorsa finanziaria per liguidazione ore eccedenti |
Assegnazione per a.s. 2022/23 (Lordo Stato € 5.184 86 - Lordo dipendente:

Econemia a.s. 2021/22 Precedenti (Lordo Stato € 2 865 34 ) - Lordo dipendante

€ 380721

€ z1zeDs

Ttale dismonibiln aar ~re ceendzntt ! € coner s
[k e Bty minmtimite v Ty it Ftmr . Wter ek sty n b 4 s Al s Ty s et e | |
Assegnazione per a.s. 2022/23 (Lordo Stato € 1.783,74 - Lordo dipendente: € 134419 )
Economia a.5. 2021/22 Precedenti (Lordo Stato € 114,22 ) - Lorde dipendente £ 86,08 )
Totale disponibile per attivith complementari di cducazlone fisics € 1423027
Sezione 2: Risorse Extra MOF

isorse/Convenzi
Semma pragrammata in bilantia (Lordo Stato € 128,76 - Lordo dipendente: € §7.02

ibile per Risorse/Convenzioni Universita - Contributo tiracinio TFA sosteqne - Universitd deqli studi di L'Aquila - di

Macerata a.s. 2020-21 € 87,03

dell’Aguila

Somma programmata in bilancio (Lorde Stato € 600,00 - Larde dipandente
Tolale disponibile per Risorse/Convenzioni Universita - Contributo speciali
ita li Stu ' Aguil

disabilita - Uni

€ 45215 |

di sostegne didattico a

€

452,15




& per le attivita di sosteqno didattico aqli alunni con disabilita, a.a. 2020/2021 - Universita I

Totale dis; onlhIle er Risorse/Convenzioni Universita - Contribute specializzazione per le attivita di sostegno didattice agll alunni
disabilita, a.a. 2020/, € 226,07
l € 45,21
452,15
1
12 St |
B Ak L :sum:gnu Uidalbic o agih aiulins = | i
Hnfuareits denli Shyli dell'fmila 3 and 1n
Risorsa/Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio studenti sasteqno didattico agll alunni - Universitd deqli Studi del Mollse
| Somma prc-grammata in b;lanqn (Lordo Sta‘o E 5.JD DO Lorde dlpende.nte '3 414 47 )
Totale dis ivita di tirocini
i degli Studi dgl alise € 414 47
Risorsa/Contributo per attivita di tirocinio studenti sostenno didattico aoli alunni - Universita deali Studidi Fo
Spmma programmata in hilancio (Lordn Stata € £00 00 - Lordn dipendents: € 3re7e )
Totale disponibile per Risorse/Contributo per attivita di tirocinio studenti sosteqne didattico agli alunni - Universita deall Studi di
Foggia € 376,78
Semma programmata in bilancio (Lordo Stato € 850,00 - Lorde dipendenta: g 414,47 )
Totale disponibile per Risorse/Contribulo per attivita di tirocinio studenti sostegno didattico aghi alunni - Universitd degli Studi di
Macerata € 414,47
et
rogetio per la RealizeaZione di tell |0call Cablale & Wirless - AVVISE 20480/2021 - 13, 1. 1A-FESRFON-AB-2021-i 4
Somma ¢ zahile per specifiea finalita (L ordn Statn € 3 524 13 - Lordo dipendenta 2 TRTOTE )
Totale disnnnibile Progetn "Realizzazione di reti locali cablate o wireless - Avviso 20480/2021" € 2870, 78
Progetio "Digital Beard: trasfermazione digitele nelia didatiics ¢ neli'organizzazione - Avvisoe 25506/2021" - 13.1.2A-FESRIPUN-AB-2021-74
Somma ulilizzabile per specifica finalita {Lordo Stato € 3883, 77 - Lordo dipendente: € 278385 )
Avvis | € 2,743,568
Somma uliizzabile per specifica finalta (Lorao SIaha £ 1.450,00 - Lerdo drperluenle € 1.092.6% )
: AN if_ [KVETFR.3]
Progette *Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia - Avviso 38007/2021" - 13.1.5A-] -2022-
Somma utilizzabile per specifica finalita {Lordo Stato € 4.433 80 - Lordo dipendente: € 334574 )
Totale Progetto “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia - Avviso 38007/2021" - 13.1.5A-FESRPON-AB-2022-57 | £ 3.346.74
T
Asseqnazio ifica - - art. § - ORIENTAMENTO | |
Somma Ull'lZZahila per spal:n‘lca finalita (Lordo State € 539,42 - Lordo dipendente: € 408,50 )
€ 406,50
Risorsa finanziaria disponibile per realizzazione progetti di scuola a domicilio |
ulilizzabile per specifica finalita (Lorde Statc € 587.20 - Lordo dipendente: & 442,50 )
Totale disponibile per Risorsa finanziaria disponibile per realizzazione progetti di scucla a il J € 442,50
€ 19.296 43

€ 2628091 )




€ 26,280,91

Riserse linanziarie Piano “Scuola 4.0 =Azione T=iexl digital classroom-D.h. n. 216/2022-Cip: M4C113.2-2022-961-F-23567
Somma utihzzabile per specifica finalita (Lordo Stato € 22.336.12 - Lordo dipendente: € 1683204 )
Totale disponibile perPiano “Scuola 4.0"=Arione 1=Next digital classroom-D.M. n. 218/2022-Cip: M4C113,2-2022-961-P-23581 € 16.832,04
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Scuola Secondana i Primo Grado | e |l € 17.50 210 14 € 367500
Scucla Secondana i Primo Grado Il I € 17.50 140 7 € 2.450,00
Supporto ai coo linatori di classelsezioni
6 |infanzia, primeriz : secondaria art. 88, co. 2,
left k
Infanzia Largo Wo, /la € 17 50 4 1 € 70,00
Infanzia Dragonarz € 17.50 4 1 1) 70,00
Infanzia Vittario En inuele € 17.50 3 1 € 52,50
Infanzia Via Di Mis ] € 17.50 3 4 £ 52,50
Infanzia San Giova ni Evangelista - i ) _. E ml |Z. .mc L |w]- L | ._l r o1 - |m| 35,00 & 2.362,50
Primaria Vis Chiet € 17.60 5 1 € 87,50
Primaria Dragonar. € 17.50 10 5 € 175,00
Prnmana Largo We via € 17.50 20 5 € 350,00
Scuola Secondans i Primo Grado ] € 17.80 &4 2 € 1.470,00
7 Tutor
Tutor docenti neo-. ssunti 4 I—M 150,00 — — _ 8 _ _ i € 120000 € 1.200,00
~TALE VOCE 1 € 38.921,00
Rimanenza rispetto allo stanziamentc iniziale (di € 56.278,40) 17.357,40 €

2) DESTINAZIONE

“EL FONDO E DELLA VALORIZZAZ DN'Z Al

_3ETTIPER L'ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA F DRV ATIVA (art 88, c. 2, lett. b-c, del CCNL/2007)

Progetti di Scuola

fanzia a.s. 2022/23

O O o

Lo _._mmm_é it o Compenso arario ot | com lessivi
| elnbuire N O o e 2
s honIrs. art. | s, (art £8, Costoitol dei
Titol: srogetto Plessi it B, conma2, | comma i sinidli etti
L Non i s Ins Non Ins.| Ins. letiera () lettera b) Ll prog
CCNIL CCNL
nm__:.mm b 29/11/2007
Moi & 'ambiente 5 seziom dill'lr anz 3 ) 50 35,00 - 1.750,00 1.750,00
Il mondo intorno a noi 5 sezioni dedl'r ani 3 2 60 35,00 - 2.100,00 2.100,00
e - —— € 6.650,00
Noi cittadini del mondo  11itti e doveri 6 sezioni dell'r ‘ani a 2 60 35,00 | - 210000 2.100,00
Dal nido alla scuola dell | anzia: la cura del passaggil 2 sezioni o' an: a | 20 35,00 | - 700,00 700,00
Progetti di Scuola | ‘imaria a.s. 2022/’
N. com lessivo diore da | ] ; sz
: |Compenso orario Lot | com |essivi
| efripuire | N R
[ . _/.n__._ Ins. zrt. | ns. (art m..w. Cestotot. dei
Titale rogetto Plessi U commaz. | commaz, | oo o progetti
! Non | s Ins. Mon Ins.| Ins. letera ) lettera b) -
CONL CCNL
- R I | £9/11120017) 1 29111/2007
|Biblioteca Coltivi... AMO 1= lettura “aﬁ:u&o_u Hﬁ Lot 15 17.50 22,0 2 262,50
I 10t |1 D ! | NPV CESRS,
Biblioteca Un libro. . e vali con |a fantasia Progetto ci pl 'ssc 14 17,50 2e500 - 245,00
- Dragonar. | e — L =REe N S e
Tutti in movimento Frogeta bl plsso 3 17,60 63,00 . 52,50
Dragener | I i
Coltiviama la diversita Classi 5B- D 12 3500 - 420,00 420,00
A scuola con . Mind e ek 21 17,50 | 35,00 ‘ 735,00 735,00
i S " P— € 4.375,00
Germogli di vita 3A-3B-3C- D 1 22 35,00 - 770,00 770,00
Matura in movimento | 20 8 35,00 - 280,00 280,00
ACCURAtaMENTE namcao%“ u_w_...u iNa i 28 35,00 i 980,00 980,00
m . . == = —
A spasso tra tradizione ¢ 1novazione 5A-3F | 8 35,00 | - 280,00 280,00
MUTRIRSI. equilibrio a ¢ o Progetto ¢i pl *ssc 10 35,00 # 350.00 350,00
Dragcaar _
Progetti di Scuoia * 2condaria di | Gredo a.:. 2022/2°
Neam, eSS diore da Compenso orarnu ot | com lessivi
elnbuire s S e
T Plecsi zentt _ | Nonlrs. =zt | as (art €8, Costotot dei
RIIE Progevo i soith Mo |- e Nonlns. | ins | B%conm 2| comma:, - sincoliprogett
| MRLENR | i : | letera- ) lettera &)
] | _ | cont | coNL
= — e T
Il nostro orto 1 A-B-C--E =G [ | 36 | 35,00 | - 1.260.00 1,260,00
Legalita 3 A-B-C-D-E =-C 35 _ 35.00 - 1.225.00 1.225,00
Infobasic 1 A-B D= 20 | 35,0 700.00 700,00
—— _— —_—— m _ ——— — SR
Potenziamento di geome (i3 euclidea 3 6 | 35.00 - 210,00 210,00
Recupero di matemalic: 4 | 9 | 350 - 315,00 315,00
Tedesco anch'io 123 _ 10 35,00 - 350,00 350,00 | € 6.317,50
Certificazione Cambriag 3AC-D-E 3 _ 32 35,00 = 1.120.00 1.120,00
1} s e e e W i S| =
Un giorno in archivia 3G 2 35,00 - 70,00 70,00
Conosciamo il lating 2 12 35,00 - 420,00 420,00
Dire, fare e librare Tutte le cla si 25 17.50 45T D - 437,50
Giochi matematici 4 4 17,50 35,00 70D 140,00 210,00
“TALE VOCE 2 | € 17.342,50
100 VOCE1+VJOCE2 € 56.263,50
Rimanenza rispetto allo stanziamento iniziale (di € 56.278,40) € 14,90

Voo Gt
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Tabella D: Risorse Extra MOF a.s. 2022/2023

]Personale docente |

) ; Importo Lordo Importo Lordo
Risorse anno scolastico 2022/2023 Stato e f——
Canvanzioni Hinivaraita - Cantribnto tirneinin TEA
sostegno - Universita degli studi di L'Aquila - di Macerata 128,76 97,03
a.s 2020-21
Convenzioni Universita - Contributo istituli tirocinio

)
studenti TFA V Ciclo - Universita degli studi di Cassino #0080 22507
r_“:...,.-._-_f—\-—'- | l.—-‘......._.:;::. f‘nuf.—:l-..-.&n Fommmim e e i, o
le attivita di easteagno didattico aali alunni con dizahilitd A0 00 457 158
Liniversita deali Studi dell'Aquila
a.z. 2020/2021 - Universita LUMSA
Convenzioni Universita - Contributo istituti tirocinio 50,00 4521

studenti - Universiia Statzle di Maceraia

Convenzioni Universita - Contributo per atlivila di tirecinio
studenti sostegno didattico agh alunni - Universita deqgli 600,00 45215
Studi di Teramo

Convenzicni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agh alunni - Universita degli 1.200,00 904,30
Studi dell’Aguila

Convenzioni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita degli 550,00 414 47
Studi del Molise

Convenzicni Universita - Contributo per attivita di tirocinio
sludent sostegno digalluco agi alunnt - Universia uegll SITVRNIY} 37o, 79
Studi di Fngoia

onvenzion Umiversila - Lontnoulo per attivila al urocinig
studenti sostegno didattico agli alunni - Universita degli 550,00 414,47
Slual al viacerata

Progetto per la "Realizzazione di reti locali cablate e

e lme e Al s OMARRIAAAAN a0 4 48 CEOOOOK] AT 4 Arn an
WITEIESS - AVVIBC LUSEUIZue 131 AR FESRPON-AE LTS T61

N7

L&)
=
I
w
(o]

Progetto “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" - 1.439,80 1.085,00
13.1.2A-FESRPON-AB-2021-13

Progetto "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo — Avviso 50636/2021" - 696 68 525,00
13.1.3A-FESRPON-AB-2022-53

Progetto "Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell'infanzia - Avviso 38007/2021" - 13.1.5A-FESRPON- 1.439,80 1.085,00
AB-2022-57

Assegnazione specifica-D. L. 104 -art. 8
ORIENTAMENTO - Attivita di orientamento, scelta 539,43 408,50
percorsi di studic e conoscenza shocchi occupazionali

Progetto Scuola a domigilio 587,20 442 50




Progetti di Socialita, Apprendimenti e Accoglienza” - SRR R e A

b 2 - o &
VISO T eavalllfZuss =~ dd . 1A DNV G-AL-ZUge- T8

Progetti di Socialita, Apprendimenti e Accoglienza” - i
Avviso n. 33956/2022 - 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-80 THUNR 18.085,01

Piano "Scuola 4.0"-Azione 1-Next digital classroom-D.M. 19 N7 &5 0118 Ra
n. 218/2022-CIp: MaC114.2-2022-H01-F-23581

Totale Complessivo Personale Docente 64.843,20 48.864,49

Pereonzle Ata B - I

el lalo wlpthnGeiiilc

Progetto per la "Realizzazione di reti locali cablate e

wireless - Avviso 20480/2021" - 13.1. 1A-FESRPON-AB- 908.33 684,50
2021-72

Progetto "Digital Board: trasformazione digilale nella

didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" - 88378 666 00

13.1.2A-FESRPON-AB-2021-13

Frogetio "Edugreen: laboraton di sostenibiiia per 1 primo
ciclo — Avviso 50636/2021" -

13 1.3A-FESRPON-AB-2022-53 28458 Bam

Progetto "Ambienti didattici innovativi per la scuola

dell'infanzia - Avviso 38007/2021" - 13.1.5A-FESRPON- 1.472.97 1,110,00
AB-2022-57

Progetti di Socialita. Apprendimenti e Accoglienza’ - e RS RA
Awviso n 33956/2022 - 10 1 1A-FDRPOC-AB-2022-78 St TR
Progetii di Socialita. Apprendimenti e Accoglienza” —

Nindies n TAGEAMINDT AR 2 920 ENDRDEAYC_AR 00N 7225‘52 5 445'00
Piano "Scuola 4.0"-Azione 1-Next digital classroom-D.M. 400 E7 1 015 80
n. 218/2022-Cip: M4C113.2-2022-961-P-23581 R .
Totale Complessivo Personale ATA 20.004,53 15.075,00

G ¥a,
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