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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2021/2022

1l giorno 11 maggio 2022 presso I'Ufficio di Presidenza nel plesso della scuola secondaria di primo grado
dellIstitute Comprensivo “Galileo Galilei” di San Giovanni Teatino, in sede di contrattazione integrativa a
livello di singola istituzione scolastica,

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegua l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei
servizi prestati,

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali é improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti,

tra la delegazione di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Di Tecco Francesca e i rappresentanti
provinciali della RSU e delle 00.SS., FLC/CGIL, CISL, GILDA, SNALS, UIL SCUOLA, firmatarie del CCNL

SI STIPULA

il seguente contratto integrativo dell'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "GALILEO GALILEI” DI SAN
GIOVANNI TEATINO

PARTE NORMATIVA - a.s. 2021-2022

TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto Comprensivo “G.
Galilei” di San Giovanni Teatino (CH).

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021-2024, fermo restando che |
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il

15 luglio dell'anno 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti;

Le parti assumono I'impegno di revisionare il testo contrattuale nella parte normativa a partire da

settembre 2022.
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Art. 2 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all‘altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni.
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3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 -~ Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di

una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Ii sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al Dirigente.
Qualora sia necessario, i rappresentanti possono essere designati anche allinterno del restante
personale in servizio; i rappresentanti rimangono in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente, d'intesa con la RSU indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cinque giorni di anticipo.

4, L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

5. Gll incontri si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano
lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti

Art. 6 - Informazione

1. L'informazione ¢ disciplinata dallart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
C. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett, b2).

3. 1l Dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pué prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 34 e pil in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢1);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
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- 1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti
nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art, 22 c. 4
lett. ¢5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con || Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall‘art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA,(nel casi di attivazione della
DDI in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in presenza disposta dalle autorita
competenti, anche con riferimento ai criteri per l'individuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita)
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8
lett. b4).

Art. 9 La comunita educante

La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito
degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

Al sensi dell'art.3, comma 2, dell'Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita didattiche
in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato al collegio dei
docenti

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. 10 - Attivita sindacale

1. La RSU e le 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale per ciascun plesso
dell’Istituto e sono responsabili dell‘affissione in essa dei documenti relativi all‘attivitd sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell‘assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative dispongono altresi di un apposito spazio sul sito web d'Istituto
denominato “Albo sindacale”, La pubblicazione in tale spazio a cura del personale autorizzato su
richiesta degli interessati che si assumono la responsabilita di quanto pubblicato.,

’ 3 ( . Yy

Vet Oarde, Aoda w0 Loy




La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitad sindacale un
locale situato presso la sede centrale, in Via Venezia n. 15, da individuare anche sulla base di
specifiche esigenze di capienza, di eventuali dotazioni e dell’orario di svolgimento dell’attivita; in
alternativa, per motivi di sicurezza, possono utilizzare la palestra della Scuola Primaria di Via Chieti,
per attivita che prevedano la partecipazione di un numero di lavoratori superiore a quello che pud
essere ospitato nei locali di Via Venezia. RSU e 00.SS. concorderanno con il Dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia dei locali utilizzati,

1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni-a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati la modalita di svolgimento (in presenza o online
eventualmente su piattaforma messa a disposizione dalla scuola) Ia sede, I'ordine del giorno, la data,
I'ora di inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare ; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all‘interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per
cui n. 8 unita di personale ausiliario, una per ciascun plesso, e n. 1 unitd di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilitd degli interessati €, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine
alfabetico.

Sino al termine dello stato emergenziale le assemblee sindacali passono essere svolte solo con
modalita a distanza.

Art. 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte are spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo dj otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dalla RSU.

Art. 13 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. II Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 14 - Determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

La determinazione del contingente di personale previsto dall'accordo sull'attuazione della Legge
146/1990 riguarda esclusivamente il personale ATA ed & finalizzato ad assicurare le prestazioni
indispensabili previste dall'accordo sottoscritto in data 11 febbraic 2021 dalle 0.0.S.S.

rappresentative.
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il Direttore
dei Servizi Generali Ed Amministrativi - pud disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

2. 1l Dirigente pué disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo
svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

3. La sostituzione dei collaboratori scolastici assenti . @ qualsiasi titolo ad eccezione delle ferie, avverra
con colleghi che avranno dichiarato la loro disponibilita, preferibilmente e possibilmente con quelli del
medesimo plesso, con l'attribuzione di 1 ora di lavoro straordinario, se effettuato, e con il
pagamento di un compenso pari ad 1 ora di intensificazione per ciascuna giornata di assenza del
collaboratore stesso per la sostituzione allinterno del medesimo plesso e 1 ora e 30 minuti se il
collaboratore si sposta da un plesso/sezione staccata ad un altro distante a tal punto da dover essere
raggiunto con il mezzo proprio; tali incentivazioni saranno ripartiti tra i colleghi in caso di
effettuazione della sostituzione da parte di pil collaboratori;

4. La sostituzione degli assistenti amministrativi assenti avverra con colleghi che avranno dichiarato la
loro disponibilitd nel modo seqguente:
prioritariamente e per non piu di cinque giorni consecutivi, con il collega o i colleghi individuati come
sostituti di ciascun assistente nel piano di lavoro del personale ATA; per ciascuna giornata di assenza
di un assistente amministrativo saranno attribuite al sostituto un‘ora di lavoro straordinario, se
effettuato, e il pagamento di un compenso per intensificazione della prestazione pari ad un’ora; l'ora
di straordinario e il compenso saranno ripartiti tra i colleghi in caso di effettuazione della sostituzione
da parte di pil assistenti; per periodi di tempo superiori a cinque giorni consecutivi, con tutti gli
assistenti in servizio che si renderanno disponibili, a ciascuno dei quali verranno attribuiti - per ogni
giornata di assenza di un assistente amministrativo - un compenso per intensificazione della
prestazione pari a 30 minuti e 30 minuti di straordinario da prestare quest’ultimo anche in maniera
cumulata nel corso della settimana.

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 16 - Criteri per la sostituzione del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi
temporaneamente assente

1. La sostituzione del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi temporaneamente assente resta
disciplinata dall‘art. 47 del CCNL 29,11,2007, come sostituito dalla sequenza contrattuale di cui
all'art. 62 del contratto medesimo, a cui si fa riferimento integralmente.
2. In caso di presenza di due o pit unitd di personale amministrativo beneficiarie della seconda
posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25.7.2008, per le quali sussiste
I'obbligo di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi, I'incarico sara conferito
nell'ordine di priorita individuato dal CCRI.
3. In caso di assenza del personale di cui al comma 2 o di impossibilitd documentata a svolgere
Vincarico, quest'ultimo sara conferito con il seguente ordine di priorita
- ad assistenti amministrativi in possesso della prima posizione economica di cui al citato art. 2
della sequenza contrattuale 25.7.2008, che si rendano disponibili, nello stesso ordine di
precedenza indicato al comma 2 del presente articolo;

- agli altri assistenti in servizio nell'Istituzione scolastica 2

- ad assistenti amministrativi di altre Istituzioni scolastiche nelle modalita previste dall'art. 22,
commi 2 e 10, e dall’art. 23, comma 1, del CCRI Abruzzo 2019/2020.

Art. 16 bis - Sostituzione docenti in altri plessi

Nel caso di sostituzione dei docenti assenti che comportano lo spostamento in altro plesso, il docente
interessato ricevera formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
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1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitad oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualitd dei servizi.
Relativamente ai collaboratori scolastici, i criteri per individuare le predette fasce temporali sono i
seguenti:

- l'orario di entrata e di uscita dovranno essere rispettivamente precedenti o successivi all’orario di
inizio o di conclusione delle lezioni da un minimo di cingue a un massimo di quindici minuti, a
seconda delle esigenze di apertura e chiusura dei diversi plessi, :

Relativamente agli assistenti amministrativi, i criteri per individuare le predette fasce temporali sono

i seguenti:

- lorario di entrata potra essere antecedente fino a quindici minuti 'orario di apertura al pubblico
degli uffici e mai successivo a tale apertura;

- l'orario di uscita non potrad mai essere antecedente I'orario di chiusura al pubblico,

4. Per rispondere alle esigenze del personale, delle richieste di flessibilita si terra conto

nell'assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi e degli assistenti amministrativi alle mansioni.
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Art. 18 - Criteri di flessibilita per il personale docente

1. La flessibilita del personale docente & finalizzata alla realizzazione del PTOF.

2. I docenti assegnati con l'organico del potenziamento utilizzati totalmente o parzialmente per la
sostituzione dei colleghi assenti potranno essere impiegati in plessi e in orari diversi da quelli dj
servizio, nel rispetto del monte ore giornaliero, con preavviso di almeno un giorno e previa
acquisizione di disponibilitd da parte dell'interessato.

Art. 19 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. La visualizzazione e la lettura delle comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) pubblicate sul sita
istituzionale e sul registro elettronico deve avvenire dalle ore 8.00 alle ore 16.00 dal lunedi al
venerdi; la stessa tempistica vale per le comunicazioni inoltrate al personale tramite Ia posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'use dal personale stesso o
altre piattaforme.

2. In caso di pubblicazione al di fuori degli orari del precedente comma, l'obbligo di lettura & spostato
alla giornata successiva lavorativa.

3. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

4. E obbligo del personale apporre, ove richiesta, la spunta della presa visione sulle comunicazioni
inviata dall’amministrazione,

Art. 20 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato, attraverso Ia formazione, I'aggiornamento -e il tutoring da parte di personale esperto
interno o, se non presente, esterno all'istituzione scolastica.

2. Tale formazione va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 21 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione

1. In considerazione delle problematiche connesse all'emergenza sanitaria provocata dal Covid-19, le
risorse finanziarie per la formazione del personale saranno prioritariamente destinate, secondo il

piano di formazione d'istituto, all'acquisizione di nuove competenze legate all'uso di piattaforme
didattiche e alle metodologie ad esse correlate, oltre che al potenziamento di metodologiche

di tutto il personale sulle disposizioni presenti nel protocollo per garantire I'avvio dell'anno scolastico
nel rispetto delle norme di sicurezza per il contenimento della diffusione del covid-19,
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Art. 22 ~ Riduzione dell’'orario ATA a 35 ore settimanali

Considerata la complessita di questa Istituzione Scolastica e I'esistenza delle condizioni previste dall‘art
55 del CCNL del 2007 si applica al personale ATA collaboratore scolastico interessato la riduzione
dell’'orario a 35 ore settimanali in quelle sedi in cui gli stessi prestano un orario di servizio superiore alle
10 ore giornaliere per almeno 3 giorni a settimana e precisamente nelle sedi di Via Venezia e nella scuola

primaria di Largo Wojtyla. Le ore maturate dovranno essere recuperate nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 23 - Fondo per il salario accessorio

1. Il fondo per il salario accessorio & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

€. economie del fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro, in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. 1l fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato dal
Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 24 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse.
2. Ifondi finalizzati assegnati per clascun anno scolastico sono indicati nella Parte Economica, Tabella A

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate
a retribuire funzioni ed attivitd che incrementano la produttivita e l'efficienza dell‘istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 26 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivanc dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Le risorse relative alla valorizzazione del personale docente sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore di tutto il personale scolastico a tempo indeterminato e determinato mantenendo
la stessa proporzione prevista per il FIS.

3. Le risorse disponibili per la contrattazione per ciascun anno scolastico e la ripartizione tra personale
Docente e ATA sono illustrate in dettaglio nell‘allegata Tabella A.

4. Le eventuali economie del Fondo dell’Istituzione Scolastica confluiscono nel Fondo per la
Contrattazione Integrativa dell’anno scolastico successivo, nelle rispettive aree del personale in cui si

sono prodotte.
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Art. 27 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all‘articolo 23, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti,
il fondo dellistituzione scolastica destinato al personale docente & ripartito tra le aree di attivitd come
illustrato in dettaglio nellallegata Tabella B.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate, come illustrato nella Tabella C.

Art. 28 Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale

I fondi a disposizione per la formazione saranno destinati alla retribuzione degli incarichi per attivita di
docenza, tutoraggio, coordinamento e laboratori svolti da personale interno ed esterno.

Art. 29 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
Compenso spettante e | termini del pagamento.
La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.
Qualora i compiti assegnati siano stati svolti solo parziaimente, il compenso sara corrisposto in
misura proporzionale.

Art. 30 - Prestazioni aggiuntive del personale docente

In caso di incapienza del fondo per la sostituzione dei colleghi assenti e su richiesta degli
interessanti, i docenti possono recuperare le ore eccedenti, purché entro I'anno scolastico e senza
determinare interruzione dell’attivita didattica (in caso di frequenza solo in orario antimeridiano nella
scuola dell'infanzia, in caso di copresenza ove siano in servizio i docenti assegnati al potenziamento,
per attivitd che comportino 'assenza delle classi quali visite guidate, viaggi di istruzione e simili).

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi.

In caso di incapienza del Fondo, su richiesta degli interessati, possono essere chieste a recupero
anche le ore di attivita aggiuntive svolte nella forma di intensificazione della prestazione.

Art. 32 - Incarichi specifici

Su proposta del Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi, il Dirigente stabilisce il numero e la
natura degli incarichi specifici di cui all’art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola
2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per ciascun anno scolastico, utilizzate per compensare gli incarichi specifici, sono
illustrate nella Parte Economica, Tabella A, e ripartite nelle modalita illustrate nella Tabella C.

I compensi previsti nelle colonne della tabella C verranno rapportati ai giorni di presenza dei
dipendenti. Non verranno presi in considerazione, ai fini della liquidazione dei compensi, i
giorni/periodi di assenza dei dipendenti. Le giornate di sabato e domenica e, in generale, le giornate
festive verranno considerate utili ai fini della liquidazione solo se non ricompresi in un periodo di
assenza del dipendente, Eventuali somme che dovessero residuare dopo I'effettuazione dei pagamenti
secondo le finalita previste nelle colonne della tabella C, potranno essere utilizzate per pagare, con
tali economie, le ore di lavoro straordinario efo le ore di intensificazione per la sostituzione dei
colleghi assenti.

Art. 33 - Compensi Progetti PON

A fronte delle risorse dei progetti PON le somme saranno ripartite tra docenti e ATA secondo le
percentuali indicate negli relativi avvisi.

M TN

Dl St iy

3,



| L—

QU

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 34 - I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS sono designati dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Ai RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Ai RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. TRLS possono accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS godono dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 35 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. II RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quante previsto dal d.lgs. 81/2008. 1l suo compenso &
attinto dai fondi del bilancio interno,

Art. 36 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso;

- addetto al primo intervento sulla fiamma;

- tenuta dei registri.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Il compenso relativo al primo soccorso & compreso negli incarichi specifici o nella posizione
economica, se posseduta; il compenso per addetti al primo intervento sulla fiamma e la tenuta
registri & quantificata in termini di ore a recupero, come da Tabella C.

W

Art. 37 Sorveglianza sanitaria - Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottopostl alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono
esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es.,
I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e
integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure I'uso sistematico di videoterminali,
per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico & il Dott. Di Carlantonio
Marino.

Art. 38 Referente Covid

In applicazione del “Protocollo d'intesa per garantire l'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di
sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” n. 21 del 14 agosto 2021 e in particolare del
documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e
nei servizi educativi dell'infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020, ravvisando l'esigenza primaria di
garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2,
viene disposta la nomina del Referente COVID- 19 di Istituto per I'anno scolastico 2021/2022, individuata
nella persona del Dirigente Scolastico Francesca Di Tecco.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 39~ Clausole di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle

quali derivino oneri di spesa.

2. La liquidazione dei compensi avverra esclusivamente, previo le verifiche di rito, solo dopo l'effettivo

accredito dei fondi.

3. Qualora le risorse si rivelassero, in sede di accreditamento, di importo inferiore a quanto
preventivato, si procederd prioritariamente alla riduzione proporzionale dei compensi a tutto il

personale interessato.

4. Nel caso in cui I'accertamento dellincapienza del Fondo dell'Istituzione Scolastica intervenga quando
le attivitd previste sono state gia svolte, Il Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dej compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente o, se
quantificabile, la riduzione dei compensi relativamente al sottoinsieme di attivita in cui si & verificato
lo sforamento, nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita

finanziaria.

5. Qualora le risorse stanziate per le singole attivita non dovessero essere utilizzate nella misura
stabllita, per eccesso o per difetto, sara possibile attingere alle risorse destinate ad altre attivita,

purché nell'ambito della ripartizione di cui all'art, 22 del presente Contratto.
Il presente contratto prevede come parte integrante le seguenti tabelle:

Tabella A riepilogo dei fondi oggetto della contrattazione di Istituto a.s. 2021/2022
Tabella B ripartizione risorse spettanti al personale docente

Tabella C ripartizione risorse spettanti al personale ATA

Tabella D Risorse Extra MOF

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica

NP
Dirigente Scolastico: Prof.ssa FRANCESCA DI TECCO CMCM@I )’J lu__;_

Delegazione di parte sindacale

RSU d'Istituto: Ins. Antonia AMICO

T
RSU d'Istituto: Prof.ssa Marida DE MENNA = /M A \’)f_, l{)\_Q
7
RSU d'Istituto: Concetta NEPA *.’u(c,f@,, t‘aﬁ.ﬂ%

1
RSU d'Istituto: Ins. Nella ORSINI Wela  Orged

RSU d'Istituto: Ins. Silvia SALINI

— T ——
RSU d'Istituto: Ins. Flavia SCIARRA %ﬁq JS(‘M’W

Per la FLC CGIL:

- A .
Per la CISL SCUOLA: M &,\ j .

Per la UIL SCUOLA:

Per la GILDA/UNAMS:

Per lo SNALS:
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Tabella A; Riepilogo delle risorse oggetto della contrattazione d'istituto a.s. 2021/2022

Sezione 1: Risorse MOF

ntali al P.T.O.F. (Lordo stato € 7,590,82 - Lordo dj

—> € 572029

tale importo lordo dipendente si tompone di: 1) quota refativa alla.s. 2021/22: € 572029

2) economie a.s. 2020/21 € 4,48

Jotale di:

l€ 572477
Fondo disponibile per Incarchi ifici ATA (Lord Stato € 4,068,64 - | rdo dipendente —_— € 3.066,04
tale importo lordo dipendente si compone di; 1) quota relativa alla.s. 2021/22: €  3.066,04
2) economie a.s. 2020/21 € 682,76
Totale disponibile per Incarichi Specifici ATA (lordo dipendente) — |€ 374880
Fondo dell'lstituzione olasrica A S. 2021/2022 lor: ipenden € 57.309,50
Indennita di direzione per il DSGA (quota compresa nel Fonda d'istituta) € __ 6.180,00
Indennita di direzione sostituto DSGA (quota compresa nel Fondo d'Istituto) € 1.07342
Fondo disponibile al netto della quota per DSGA € Sostituto DSGA € 50.056,08
Totale disponibile per "Valorizzazione de| Personale Scolastico” € 19.610,26
Totale disponibile economie FIS 2020/2021 € 8.22217
Totale disponibile a.s, 2021-2022 € 77.888,51

Totale ayota riservata al Personale ATA 30% (lordo dipendente) [€ 2338655 )

Totale quota riservata al personale Dogente 70% (lordo dipendente) € 5452196
Totale fondo contrattato € 77.888,51
e lOontratiato
Risorsa finanziaria per ﬂnanzigmento progetti per le Scuole collocate in aree a rischio con forte processo Immigratorio
ntr dispersione scolastica

|Assegnazions per a.s, 2021/22 (Lordo Stato € 790,54 - Lordo dipendente: € 595,73 )

Economia a.s. 2021121 (Lordo Stato € 29,38) - Lorda dipendente € 22,14 )

Totale disponibile I progetti aree a rischio e contro la dis, ione scolastica ] € 617,87
\M

Risorsa finanziaria per liguid ore eccedenti f f

Assegnazione per a.s. 2021122 (Lordo Stato € 5063,13 - Lordo dipendente: € 381547 )

Economia a.s. 2020/21 Precedenti (Lordo Stato €13,11) - Lordo dipendente € 9,88 )

Totale disponibile per ore eccedenti - | € 382535
el 06 Bccedenti

Risorsa finanziaria per liquidazione attivita complementari di educazione fisica ]
Assegnazione per a.s. 2021/22 (Lordo Stato € 1699,20 - Lordo dipendente: € 128048 )

Economia a.s. 2020/21 Precedenti (Lordo Stato € 1370,58 ) - Lordo dipendente €  1.032,84 )

Totale disponibile per attivita complementari di educazione fisica l € 2.313,32
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Sezione 2: Risorse Extra MOF

e/Contributo tirocinio TF, sosteqno - Univ I i L’Aquila
Somma programmata in bdancuu(l..ordo Slato€1200 00- Lordod!pendenia. € 904,30 )

0 Duto tirocini 0 i} osteqno - i grata
Somma programmaie in bilancio (Lordo Stato € 1 100 00- Lnrdo dlpendente €
Totale d isponibile per R D1 b 2 $osteqnc 8 a ali studij di B g 828,94

alizzazione di ret locali cablate ¢

Somma utilizzabile per specifica finalita (Lordo Stato € 11, 089,53 - Lordo d:pendeme € 8.341,77 )
.Lr__....‘-. Crogetto "Realiz i ate e ele A 48

Assegnazio ifica - D L. 1 IENTAMENTO |

Somma utilizzabiieperapeciﬁl:a ﬁnalité (Lo:do Stalo€539.42-Lordodipanden1e: € 408,50 )

Totale dis ile per Asseanazione specifica - D, L. - art. 8 - ORIENTA | e 406,50
sorsa finanzia ria disponibile per realizzazip

Somma Ll‘llllzzﬂbile per specifica finalita [Lordo Stato € 442,50 )

otale disponibile per Risors per realizza prog : icilio [€ 442,50 |
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2) DESTINAZIONE DEL FONDO E DELLA VALORIZZAZIONE Al PROGETTI PER L'ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (art. 88, c. 2, lett. b-d, del CCNLI2007)

Progetti di Scuola Infanzia a.s. 202122

N. compiessivo & oie E o
fetribuire G cm 9
—— |
m Nen ins. (art. | Ins, fart 88,
Tikola progétio Plessi N. docenti 8. comma2,| comma2, -ig;:mmm
oo letlerad) | fettora b)
CCNL CONL
Non Ins Ins. Ins.] ins. | 28i11/2007) 201172007
Metiamo redici infanza - 5 sezon ] . 45 1750 3500 1.575,00 1.575,00
Tuth Gt per terra viviamo Insieme una lerra .. Infanzia - 7 sezion 14 70 17.50| 3500 - 2450,00 245000 | € 577500
Parola in codice: orto Infanzia - 5 sezioni 10 | - 50 17,50| 3500 - 1.750,00 1.750,00
Progetti di Scuola Primaria a.s, 2021122
- L Telribuite Compenso orario Costi complessivi
Nonins (et | ins. (ar. 83,
Tiolo pregetto Plossi K oeani s [ Pl Birteton
Ieftera oy lgttera b)
CCNL CONL
Non Ins Ins, Nonins | ins | 20/11/2007) 29/1172007
Viaggio aila scoperta della macchia Large Woityla
meditertansa Claasl- 4 4§ F 3 2 15 17.50| 3500 3500 525,00 560,00
; Laige Wajiyla
Contarry dell orto i 3A-3B.30 0 2 20 17.50| 3500 35.00 700,00 735,00
Dal rickcio slla piantina 5 2 15 17,50 3500 35.00 525,00 560,00
5 M € 4.410,00
Con CURA - Coltivaie ¢ cwrare 1a scuola 7 2 2 17.50( 3500 35,00 735,00 770,00
— |
ICittadini... "in erba™ 12 1 E 17.50| 3500 17.50 1.280,00 127750
[Che bello & 7 1 14 17.50| 35,00 17,50 430,00 507,50
sj___
Progetti di S¢uola Secondaria di | Grado a.s. 2021/22
r:‘m"m i 0 ofario Costl complessivi
ORI (o
N docany Costotot. dei
Titolo progetta Plessi ool se':.n;m‘; 2, singoli proge
CCNL NL
Nan Ins. Ins _ IMonins.| ins_| 261172007 | 261007
Tut g per terra Clasa ;3' TR - 9 2 1750| 3500 157,50 322000 3377.50
TS A D =1
Legaits E-P.20.0 6 1 . E - | =500 - 77000 770,00 ¢ G
[ Giochi matematics Tutte le ciassl 1 1 ] 17,50 3500 17,50 105,00 122,50
|Tedesco anchic Tutte e classi 1 2 12 17,50] 3500 35.00 420,00 455,00
Progetti lnlanzla»Frlmdu-Bacondma dil grado a.s. 2021/22
a nom':u-i::" . Compenss crario Costi complessivi
ThE. (&l 85,
" N. docent Costo tot. dei
Ti A 83, 2, 2 = ]
itola progetto lossi e 'em mmh] singoh proge
CCNL CCNL
Nan ins. s |Nonj lns | 20/1472007) | 20M1rz007
Dire faro & libiare: Tuti | plessi 15 120 - 17.50| 3500| 210000 - 2100,00
€ 2.360,00
(Cambin stile Tutt | plessi 4 16 - 17.50| 3500 280,00 - 280,00
—
TOTALE VOCE 2 I3 17.280,00
TOTALE VOCE 1+ VOCE 2 € 54,511,50
Rim: rispetto allo stanzi iniziale (di € 54.521,96) € 10,46
3) Ripartizione delle Risorse per Funzioni Strumentali (€ 6.724,77)
Compens| bass Variabiti di calcolo
An. Descriziona Ambito i attivit oo Classic | Visggio ] Tolale attvita
Patactentaia | Importo Ore Alunnl | Docenti Sezioni Visite
1 Funzioni Strumentali al PTOF F € 71500 B € 572000
TOTALE [Esmm
Rimanenza ﬁigsllu alle stanziamente iniziale (di€5.724,77) l 477 € l
4) Ripartizione risorsa finziariaria di € 617,87, Per progetti delle scuole collocate in aree a rischio con forte
E&so immigratorio e contro la dispersi, scolastica
. o e Compenso orario Cost Costo ot dei
Trolo progetto Plessi colrriae totriagie singoll progett
Non Ing Ins. Nonlns.| Ins Nonins. Ins,
Via Chieti: 4 4
Largo Wojtyla: 4 A - 4 6 - 15 - 35,00 525,00 s25,00] € 525,00
F-40
TOTALE € 525,00
Rimanenza rispetto alio stanziamento iniziale {di € 617,87) € 92,87

5) Ripartizione risorsa finziariaria di € 2.313,32 per liquidazione attivita complementari di educazione fisica

N. compiessivo d ore da

N. docent . |Compensa orario Cost Costo tol. dei
Titola progette Plessi i retribure singoll progety
Non ins Ins. Nonins.| ins
PROGETTO SPORTIVG “SPORT ZpanioiT™ Classi Prime 2 1.400,00
—— ]
1.400,00

913,32
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Tabella B: Ripartizione risorse spettanti al personale Docente

Ripartizione quota del Fondo d'Istituto e della Valorizzazi del Per le Scolastico (€ 54,521 196) destinate ai Docenti
1) DESTINAZIONE DEL FONDO E VALORIZZAZIONE AD ATTIVITA® FUNZIONALI ALLINSEGNAMENTO
Compens! base Varisbili i calcolo
. Alunni - Classl o i
A Descriziona Sezioni Tipo T ) Aot |Docent] GRS Vieogio Totale parziaia Totale attivita
(Petotetiari por re unni Saziont Visits
che uvanc le
1 | Scolasticoart. 88, comma 2, lettera F
——CCNLZ0OT
Primo Collaboratore . F € 1.200,00 1 € 120000
o ] € 2300,00
Secando Callaborator F o |er10000 | 1 € 110000
2 Docenti 0
-
Infanzia Vittorio Emanusie €2 Alunn - 3 Sazioni € 500,00 1 € 500,00
Infanzia Dragonara 108 Alunni - 5 Serioni F € 750,00 1 € 750,00
Infanzia Larga Wojtyla 109 Alunni - 4 Sezioni F € 630,00 1 € 630,00
Infanpa Via Di Nisio 61 Alunni - 3 Sazioni F € 500,00 1 € 500,00
F € 10000 1 € 100,00
infanzia Via Ciatarda 43 Alunni - 2 Sazionl
F € 100,00 1 € 100,00
Primaria Via Chisti 121 Alunni - § Classi F € 1.000.00 1 € 1.000,00
Primaria Oragonara 214 Alunai - 11 Classi F €1.400,00 1 € 1.400.00
Primaria Largo Wojtyla 416 Alunni - 20 Classi F €1.100,00 1 € 110000 .
€ 11.285.00
Primaria Piazza San Racco 156 Alunni - 3 Classi F € 380,00 1 € 250,00
Secondaria Via Vanezia 471 Atunni - 20 Classi F €1625.00 1 € 162500
F € 700,00 1 € 700,00
Team d supporto Scucla Secondans
F € 700,00 1 € 700,00
F € 50000 1 € 500,00
F € 50000 1 € 500,00
Team & Supporto Scucla Primarnia E € 50000 1 € 500,00
F € 150,00 1 € 150,00
F € 150,00 1 € 150,00
3 Altre figure di coordinamento art. &8,
£omma 2, latiera k] CCNL 2011/2007
Coordinatore Stuola Primaria F €1.487,00 1 € 1.487,00
Referente inclusione d isttule F €1.760,00 1 € 1.780,00
Referente Legalita F € 150,00 1 € 150,00
Referente Educazione Civica F € 550,00 1 € 554,00
{Reforente buitismo & eyberbulisma F € 35000 1 € 350,00
Animatore digitale F €1.400,00 1 € 140000 | € 7.534.00
Referente prove del SNV F € 35000 1 € 35000
Relerania Musica F € 15200 1 € 152,00
Referents St F € 30000 1 € 300,00
Referents Social F € 300,00 1 € 30000
Referenti Covid o € 1750 42,00 14 € 735,00
4 | Commissioni di lavoro art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 20/11/2007
Team supporto Indusicne =] € 175 45 5 € 787,50
T i =47, $60,00
&2m supporto Invalsi (] € 50 » 4 € € 445750
Gruppo digitale [+] € 1750 60 4 € 1.050,00
yoons Fomdloe] - e F e 1500 1 € 210000
=
e infanzia,
§ | primaria, e secondaria art. 88, comma
2, lettera k) CONL 281112007
Infarza Largo Wojtyla o € 175 15 1 € 262,50
infaree Dragonara 0 € 1750 10 1 € 175,00
Infanzia Vittorio Emanuele o € 1750 [ 1 € 105.00
Infanzia Via O Nisio o € 1750 & 1 € 105,00
Primaria Via Chieti [+ € 750 10 1 € 17500 | € 887250
Primaria Dragonara o € 1750 ] 5 € 625,00
;:rui. Largo Woltyla - Primaria Brazza o € 1750 100 5 € 1750,00
Scuola Secondaria d Primo Grade | & 11 o € 1750 210 1% € 367500
Scusla Secondaria di Prime Grado Il o € 175 120 ] € 210000
I o
s classelsezioni infanzia, primariae
secondaria arl. 88, comma 2, lettera k)
LLl
Infanzia Largo Wejtyla o € 1750 4 1 € 70,00
Infanzia Dragonara [+] € 1750 4 1 € 70.00
Infanzia Vittorio Emanusie o € 17580 3 1 € 5250
intanzia Via Di Nisio ] € 7350 3 1 € 52,50
€ 2257.50
Primaria Via Chieti [} € 175 5 1 € 8750
Primaria Dragonara (e} € 1750 10 5 € 175,00
Primaiia Laigo Wojlyla - Piimana Fiazza o € 1750 20 5 € 350,00
tsag Roceo : X
Scuola Secondaria @ Primo Grado [¢] € 17,50 80 20 € 140000
| Yotor ait 88, comma 1a k) GCNL
— 22112007
Tutor delindlusione Fo e o500 | | [ o] [ € 4500 € 495,00
TOTALE VOCE 1 4 37.221,50
Rimanenza rispetto allo stanziamento iniziale {di € 54.521 ,96) 17.300,46 €

Py




ella C: R izione risorse i al personale A.T.A.

Ripartizione quota del Fondo d'Istituto e della valorizzazione del Personale Scolastico

destinata al personale A.T.A, e Incarichi Specifici A.T.A.

Eollaboratori Scolastic|

1) Risorse per Incarichi specifici come da nota MIUR 21503 del 30/09/2021;
i cui i {1 o

con {l -a.8, 2021-2022
Attivita Compensi base Variablli di calesio
Pestistarl j ativita
po o attivit
N Deserizione ke, F i ore | © plss Importo ca |Tot
O=orario}
1 |Primo Soccarsa 5Cs o 12 le  12s0]¢ 150,00 5 & 75000
7 €  1250)e 87.50 7 € 8750
e e wwle @& 1 | me
(Ln;?'oWWIPrhn,e ] € 1250 € 100,00 1 € 10000
Int., Via Vittori
2 | Eviamsste Via Cictarce 7cs, o 8 Je 2%)e  wom| 1 ¢ 10000
Drm:ric';‘l._:;\--lrt. 10 € 1250[€ 125,00 1 € 12500
A Clief) 1€ umle wme| 1 ¢ imw
1 Je  1280]e 137,60 1 |e wrso
TOTALE € 148780

Rimanenza rispetio alio stanztamento Iniziale {di € 1,499 52) [€ 1z

2) Risorse per Incarichi aggiuntivi da Fondo:
Ui &]

Altivita Dhostis Compensi base Variabili di calcolo
dei e Compenso Totale attivith

N Descrizione compensi {F;ﬂurlmm Ore oraric. Importo c.s.
10 € 1Eo]e 125,00 2 € 350000
1 [Peeeario  lavers dota _— g s e usole  &m 7] € moo
epidemiciogica - COVID ) 2 € 125|€ 2500 7 3 25,00
€ € 7 € 10000
€ 3.760,00
Totale attivita

L Ors c;:::u Importo cs. L
) O=omrio)

Assistenza alla parsona e|

1 |cura detrigiens de) ecs [+ 1 € 1250 | € 137,50 @ € 127375
bambini dellinfanzia

Ausilio 8 supporto ogli
2 sdunni dhv e abil 12Cs o " € 12560 € 137.50 12 € 1850,00

Servizi esterni (ufficio o0 1 € 125,00
3 o) 1cs. o 10 € 1250 | € 125
4 [Picoola manutenzione 1Cs. [¢] 10 € 1250 € 125,00 1 € 12500
TOTALE € 313150
3) Risorse per Intensifi e Lavoro St inario:
rt. 1
i
Intensificazions por aitri Tutts
1 |compiti & per sostituzions oalabotaiod a 350 € 1250 | € 4.375.00 34 € 437500
colieghi sssent
Lavoro straordinario pet
aitri compiti @ Tuttii 34 4
2 inione colieghi conbocato ] 30 |€  1250|€ 482500 € 462500
BESONY
TOTALE € 9.000,00
is! istrativi
1) Risorse per Incarichi specifici come da nota MIUR 21503 del 30/08/2021:
i cui Incarichi art. 47 CCNL 29871172007, 1le b
il le /2008) -a.s. =20,
Attivita Compensi basa Variabili di calcolo
e | o o Tolale
N Descririone compensj | (Feforfettario | oye et | Importe AA | parziale
mpens| Oraric
O=orario)
Riallineamanto posizioni
1 |retributive - Gestone 1AA [s] 40 € 14501€ 580,00 1 € 580,00
Passwed
—

2 "'“"‘:g;:"“wn " 1AA o 8 |€ us0le  me00| 1 e 11800

{Convalica dei punteggi
3 |del personale ATA @ 1AA o 45 € 1450 ¢ 652,50 1 € 852,50
tempo determinatn




w Compensi base Varlablli di ealoolo T
Totale attivita

o del e THE -
" De P < io) o ‘[‘nm'b Importo Ak

1 |Gesbone contolii sule
GPS - personale Docent

Gestions inserimento
daile domande di

2 ione per la TAA o ®” € 1450 ) € 464,00 1 € 454,00
iquidazione del TFS/TFR
|- Passweb

3 |Gestione rinnove RSU TAA o 10 € Hsol € 145,00 1 € 14500

—_—
Aggravio gestone
completa di sdoperi &

4 |essembies sindacali 1AA o 30 € 1450 € 43500 1 € 435,00
legete of perticolare
periodo in stto

Sostiuto Referente Covig
@ bacciamento dei

TAA (<] 21 € M50 € 304,50 1 € 30450
contatti

Aggravio elaborazions o

g [Precaponzions prespet | o s e as|e 130,50 1 € 13050

Controlio ore usufute dal
7 |personale per dintto allo 1AA Q B € 1450 | € 116,00 1 € 116,00
sludio

Gestions e tenuta

fascicol digitali alunni &
scuola primaria

8 [secondaria di primo 1AR o - € 1450 | € 381,50 1 € 391,50

orado {raccolta atti,
prolocoliazions e
llrd!hio

TOTALE € 2392%

3) Risorse per Intensificazi e Lavoro Straordi
3 let 0]

[Intensificazions per altrj

eomeii ¢ por souttizions (T 00 ) 150 fe  wsole 247500
colieghl assent

anonr_a_o.-cnuiow )
2 ﬂﬂ_lhOﬂLﬂW;um Tut ghi o 200 € 1450 | @ 2.900,00
assent

TOTALE VOCE 1

Note:

[ compensi previsti nellc colonne YETanno rmpportali ai giorni di prescnza dei dipendenti.

Non vermanno presi in considerazione, gi fini della liquidarione dei compensi giomi/periodi di assenza dei dipendenti
Le giornate di sabato cdomenicae, in generale, ke giomale festive verranno consideraic utili ai fini della liquidazione solo
$€ O Rcompresi in un periodo d; assenza del dipendente,

Eventuali somme che dov essero resid) dopo leffetwarione dei = i scconde le finalita previste nelk colonne,
Ppotranno esscre ulilizale per efMetiuare pagamenti per Ie finalied indicatc nolle alire colonne, tenendo in considernzione,
prioritariamente. la nocessita di Pagarc, con tali cconomic, Wore di intensificazione per la sostituzjone dei colleghi assenti,




Tabella D: Risorse Extra MOF a.s. 2021/2022

[Personale docente: ]
Risorse anno scolastico 2021/2022 ImF_:orto o importo Lordo

Dipendente Stato
Convenzioni Universita - Contributo tiracinic TFA
sostegno - Universita degli studj dell'Aquila 04,38 120000
Convenzioni Universits - Contributo tirocinio TFA
sostegno - Universita degli studi di Macerata 628,84 1400y
Progetto per la "Realizzazione di reti locali cablate e
wireless - Avviso 20480/2021" - 13.1.1A-FESRPON-AB- 6.615,89 8.779,28
2021-72
Progetto “Digital Boarg: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" - 1.113,41 1.477,50
13.1.2A-FESRPON-AB-2021-13
Assegnazione specifica - D. L.104 - art. 8
ORIENTAMENTO - Attivita di orientamento, scelta 406,50 539,43
percorsi di studio e conoscenza sbocchi occupazionali
Progetto Scuola a domicilio 442 50 587,20
Totale Complessivo Personale Docente 10.311,54 13.683,41 —‘
IPersonale Ata (DSGA) ]

Importo Lordo Importo Lordo

Risorse anno scolastico 2021/2022 Dipendente Stato
Progetto per Ia "Realizzazione di reti locali cablate e
wireless - Avviso 20480/2021" - 13.1.1A-FESRPON-AB- 684,50 908,33
2021-72
Progetto “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" - 666,00 883,78
13.1.2A-FESRPON-AB-2021-1 3
Totale Complessivo Personale ATA 1.350,50 1.792,11
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