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Verbale del Consiglio d’Istituto n. 2016/002 del 10 febbraio 2016

11 giorno 10/02/2016, alle ore 18:15 si ¢ riunito, presso i locali della Scuola Secondaria di
primo grado in Via Venezia, il Consiglio d’Istituto, previa convocazione prot. n.
1022/A17 del 01/02/2016.

Sono presenti:

Cognome Nome Qualifica Presenti Assenti
Prof.ssa Orlandi Mirella Dirigente Scolastico X
Sig.ra Capozucco Donatella Genitore X
Sig. De Luca Carmine Genitore X
Sig.ra De Nicola Mena Genitore X
Sig.ra Di Bucci Pasqualina Genitore X
Sig. Di Nicola Antonio Genitore X
Sig.ra Di Pietrantonio Maria Vittoria | Genitore X
Sig.ra Di Sabatino Gabriella Genitore X
Sig.ra Zuccarini Paola Genitore X
Prof.ssa Braccia Rita Docente X
Ins. D’Angelo Nadia Joanna Docente X
Ins. Di Pierdomenico Elcina Docente X
Ins. Febbo Liliana Docente X
Prof. Latini Mauro Docente X
Prof.ssa Pagliuca Elvira Docente X
Prof.ssa Paganetti Maria Docente X
Ins. Salini Silvia Docente X
Sig.ra Angelucci Antonietta ATA (Coll. Scolastico) X
Dott.ssa Gaspari Simona ATA (Ass. Amm.vo) X

Il Presidente Sig. Di Nicola Antonio, constatato il raggiungimento del numero legale
necessario per la validita della seduta, chiede, su proposta del Dirigente Scolastico, di
apportare modifiche all’ordine del giorno, introducendo i seguenti punti:

e Approvazione progetto scuola a domicilio a.s. 2015/16.

¢ Regolamentazione uso palestre.

Con decisione unanime la richiesta viene accolta e I’ordine del giorno viene cosi
modificato:

1. Surroga Prof Gigante Bruno, membro decaduto della componente docenti;

2. Approvazione Programma Annuale 2016;

3. Importo limite per le attivita di contrattazione del Dirigente scolastico,
riguardanti acquisti, appalti e forniture (art. 34 del D.I. 44/2001);
Accettazione liberalita ricevute dall’istituzione Scolastica;

5. Approvazione protocollo d’intesa con I’Amministrazione comunale di San

Giovanni Teatino;

6. Designazione n. 1 docente e n. 2 genitori per il Comitato per la valutazione dei
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docenti;
7. Approvazione progetto scuola a domicilio a.s. 2015/16;
8. Regolamentazione uso palestre.

Con il consenso di tutti i presenti, viene individuato il Segretario per la redazione del
verbale nella persona della Prof.ssa Paganetti Maria Teresa e si inizia la trattazione dei
punti all’ordine del giorno sopra elencati.

Punto n. 1 - Surroga Prof Gigante Bruno, membro decaduto della componente
docenti

11 Presidente informa il Consiglio che il Prof. Bruno Gigante, essendo risultato assente a
piu di tre sedute consecutive del Consiglio, ¢ decaduto automaticamente dalla carica.

Il Dirigente scolastico riferisce al Collegio che, dopo aver esaminato i verbali del 1° seggio
elettorale delle elezioni del Consiglio d’Istituto del 26 e 27 ottobre 2014, ha individuato il
Prof. Mauro Latini quale candidato utilmente classificato in base al numero di voti ricevuti
e, quindi, con diritto a sostituire il membro decaduto, procedendo alla sua nomina nella
componente Docenti del Consiglio.

Il Consiglio approva all’'unanimita la surroga del Prof. Mauro Latini al Prof. Bruno
Gigante.

Punto n. 2 — Approvazione Programma Annuale 2016

I1 Presidente, vista la proposta della Giunta Esecutiva, chiede al Dirigente Scolastico di
esporre il contenuto del Programma annuale 2016, cio¢ del documento che rappresenta
I’insieme degli interventi economico-finanziari che la Scuola intende attuare per I’anno
2016 e di illustrare i punti salienti della relazione allegata allo stesso.

All’illustrazione del Dirigente, nel corso della quale, tra I’altro, viene evidenziato che
I’ammontare del Fondo minute spese ¢ pari ad € 300,00, segue ampia discussione del
Consiglio d’Istituto; il professor Latini propone la possibilita di reperire dei fondi con
sponsor esterni e adottare un Regolamento per I’accettazione di tali fondi per finanziare i
progetti dell’ampliamento dell’offerta formativa.

Al termine del confronto viene deliberata all’'unanimita 1’approvazione del Programma
Annuale 2016.

Punto n. 3 — Importo limite per le attivita di contrattazione del Dirigente scolastico,
riguardanti acquisti, appalti e forniture (art. 34 del D.1. 44/2001)

Il Dirigente Scolastico, richiamata la Delibera del C.I. n. 3 del 25/11/2015, chiede al
Consiglio di elevare ad € 4.000,00 il limite, per le attivita di contrattazione dello stesso
Dirigente Scolastico, riguardanti acquisti, appalti e forniture (ai sensi dell’art. 34 del D.I.
44/2001).

11 Consiglio d’Istituto, all’'unanimita, accoglie favorevolmente la richiesta del Dirigente
Scolastico e delibera di elevare ad € 4.000,00 il limite per le attivita di contrattazione dello
stesso Dirigente Scolastico, riguardanti acquisti, appalti e forniture (ai sensi dell’art. 34 del
D.I. 44/2001).

Punto n. 4 —Accettazione liberalita ricevute dall’Istituzione

Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio di aver ricevuto, da parte dell’Arch. Enrico
Vecchiotti, I’offerta di donare all’Istituto un tecnigrafo NeoltXL, quale strumento utile alle
attivita didattico-laboratoriali degli alunni.

11 Consiglio delibera all’unanimita di accettare la liberalita offerta.

Punto n. 5 — Approvazione protocollo d’intesa con I’Amministrazione comunale di
San Giovanni Teatino

Il Dirigente Scolastico propone al Consiglio di stipulare un Protocollo d’intesa con
I’ Amministrazione comunale per la realizzazione di attivita culturali aperte al territorio e lo
illustra nel dettaglio, chiedendo che una copia venga allegata al presente verbale.

11 Consiglio approva all’unanimita.
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Punto n. 6 — Designazione n. 1 docente e n. 2 genitori per il Comitato per la
valutazione dei docenti.

Il Presidente invita il Dirigente Scolastico ad informare il Consiglio in merito al Comitato
di valutazione previsto dalla L.107/2015. Il Dirigente ne illustra la formazione, la modalita
di costituzione, la durata in carica e i compiti. In particolare, ricorda che ¢ compito del
Consiglio individuare un docente e due genitori. Si da luogo quindi alle operazioni di voto,
a scrutinio segreto. Il Presidente invita i componenti del Consiglio a presentare la propria
candidatura. Accolgono I’invito per i docenti 1 Sigg. Febbo, Salini, Latini e Braccia; per i
genitori 1 Sigg. Di Nicola e Capozucco. Al termine delle votazioni, effettuato lo scrutinio,
ai candidati risultano assegnati i seguenti voti: Pagliuca con 5 voti, Braccia 3, Salini 3,
Latini 2, Febo 1; Capozucco con 13 voti e Di Nicola con 10 voti, Di Sabatino 1 voto;
risultano pertanto eletti: per i docenti la Prof.ssa Pagliuca con 5 voti; per i genitori 1 Sigg.
Capozucco con 13 voti e Di Nicola con 10 voti.

Punto n. 7 — Approvazione progetto scuola a domicilio a.s. 2015/16.

Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio d’Istituto il progetto di scuola a domicilio per
I’alunno R.A. che frequenta la classe quarta della Scuola Primaria di Corso Marconi. Il
Consiglio d’Istituto approva con decisione unanime.

Punto n. 8 — Regolamentazione uso palestre.
11 Dirigente Scolastico ravvisa la necessita di adottare un Regolamento che disciplini 1’uso

delle palestre da parte delle societa sportive per garantire la necessaria sorveglianza,
pulizia, sicurezza, oltre che la priorita dello svolgimento delle attivita scolastiche,
curricolari e non. Il Consiglio da incarico al Dirigente di prendere gli opportuni contatti
con il Comune e la Societa SGT Multiservizi e provvedere alla stesura di un testo
concordato che sara sottoposto alla successiva approvazione.

Esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, il Segretario da lettura del presente
verbale che viene approvato all’'unanimita dal Consiglio d’Istituto.

Alle ore 20,00, terminate le discussioni, il Presidente dichiara conclusa la seduta.

IL SEGRETARIO
Prof.ssa Maria Paganetti

IL PRESIDENTE
Sig. Di Nicola Antonio
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Allegato N. 1 al verbale del C.1. n. 2016/002 del 10/02/2016:
Protocollo d’intesa con L’Amministrazione comunale di San Giovanni Teatino

Protocollo d'intesa

tra I’Istituto Comprensivo “G. Galilei” e il Comune di San Giovanni Teatino

Premesso che la scuola, con [Iattribuzione dell’autonomia didattica, organizzativa, di ricerca, di
sperimentazione e di sviluppo e con le iniziative finalizzate all'innovazione, non si costituisce come un’unita
autoreferenziale, chiusa in sé stessa, ma interagisce con il territorio, inteso nell’accezione sociologica piu
ampia, raccogliendo vocazioni, potenzialita, rischi e pericoli, aspettative, e cercando di tradurre tali stimoli in
formazione; interagendo inoltre con enti, istituzioni e associazioni che operano nel territorio tra cui
I’Amministrazione comunale, interlocutore privilegiato per il ruolo centrale che esso occupa
nell’organizzazione sociale e civica;

Ricordato I'art. 7 del DPR 275/99 (Regolamento Autonomia delle Istituzioni Scolastiche) che consente
accordi e convenzioni tra le Istituzioni Scolastiche per il coordinamento di attivita di comune interesse;

Ricordato che I’art. 139 del D. Lgs. 112/1998 prevede che i comuni, in relazione alla programmazione e alla
gestione amministrativa del servizio scolastico, esercitano, anche d'intesa con le istituzioni scolastiche, anche
iniziative relative all’educazione degli adulti;

Visto il POF (Piano Offerta Formativa) a.s. 2015/16;
Visto altresi il PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019;

Preso atto che nei documenti citati, alla sezione “L4 FORMAZIONE DEI GENITORI”, “...i genitori sono
considerati parte della comunita educativa e risorsa per la scuola per attivita di ampliamento dell'offerta
formativa, ma anche destinatari, insieme agli altri adulti e ragazzi del territorio stesso, di momenti
educativi, di aggregazione ed arricchimento culturale, che si possono esplicare in realizzazione di incontri
d'arte, cineforum, incontri in biblioteca, ecc.”;

Atteso che tali proposte consentono di:

- proiettare ’offerta formativa d’Istituto sulle famiglie degli alunni e sul territorio, rispondendo ai
bisogni formativi e alle esigenze culturali della realta locale;

- permettere all’istituzione comunale di collaborare per la realizzazione di azioni di educazione
permanente in ambito territoriale;

- creare legami sempre piu stretti e produttivi tra scuola e territorio offrendo occasioni di
accrescimento culturale anche tra gli adulti, in modo da concorrere al progresso materiale e
spirituale della societa, in attuazione dell'art. 4 della Costituzione;

- favorire altresi la costruzione di un dialogo formativo sui temi culturali, che permetta nel tempo di
edificare comunita di vita;

Considerato che:

- I’Amministrazione comunale di San Giovanni Teatino intende avviare una collaborazione fattiva e
diretta con I'Istituto Comprensivo “G. Galilei”, al fine di riportare la scuola stessa alla sua funzione
di centro di promozione culturale, sociale e civile;

- Ilstituto Comprensivo “G. Galilei”, attraverso le professionalita interne, intende progettare,
promuovere, realizzare e monitorare interventi nell'ambito delle politiche culturali, giovanili,
ricreative e dell’educazione permanente;



Si stabilisce e si conviene quanto segue:

1. il Comune di San Giovanni Teatino e I’Istituto comprensivo “G. Galilei” collaborano per la progettazione
e la realizzazione di momenti educativi rivolti alla popolazione adulta del territorio, che permettono nel
tempo di eliminare le sacche di emarginazione culturale che rischiano di impedire a molti ’esercizio di una
piena cittadinanza;

2. I'Amministrazione comunale si fara carico di costi di organizzazione della programmazione culturale
territoriale aggiuntiva, mettendo a disposizione risorse finanziare da destinare specificatamente a percorsi
educativo-culturali;

2. I’Istituzione scolastica provvedera, al fine di valorizzare le professionalita interne, alla scelta dei docenti
della scuola da coinvolgere nei progetti oggetto del presente protocollo;

3. DIstituzione scolastica si impegna a presentare all’Amministrazione comunale idonea documentazione
riguardo all’impiego dei contributi concessi dal Comune e finalizzati ai progetti oggetto del presente
protocollo;

4. D’Istituzione scolastica si impegna a consentire all' Amministrazione comunale di usufruire, ai sensi
dell'art. 96 Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, dei locali e delle attrezzature per attivita diverse da
quelle scolastiche; I’Amministrazione comunale si impegna a favorire l'istituzione scolastica nell’usufruire
dei locali e delle attrezzature comunali per attivita scolastiche, inerenti il presente protocollo d'intesa,
secondo modalita che saranno concordate di volta in volta;

5. in fase di prima applicazione ed in relazione a quanto gia inserito nel POF 2015/16, si concorda la
programmazione culturale, che potra essere integrata ed ampliata, come segue:

Politiche culturali:

Incontri d’arte: attraverso I'analisi dei diversi linguaggi artistici contemporanei e non, gli incontri si
propongono di trasmettere e far conoscere con un approccio critico la produzione nel tempo di arti
figurative, analizzare le tendenze dell’architettura contemporanea, per I’educazione del gusto e del
senso estetico.

Incontri letterari: attraverso 1’analisi dei testi letterari di prosa e poesia, gli incontri si propongono
di trasmettere e far conoscere con un approccio critico la produzione letteraria anche
contemporanea.

Cineforum: il linguaggio audiovisivo rappresenti un fattore di trasmissione dei saperi sempre piu
rilevante nel mondo attuale. L'obiettivo prioritario ¢ quello di fornire dei momenti di formazione,
tramite incontri dialogati capaci di stimolare una maggiore consapevolezza critica nei confronti del
linguaggio audiovisivo, e favorire una maggiore capacita di analisi dei significati.

Incontri in biblioteca: ciclo di incontri presso la biblioteca comunale a cura delle professionalita
dell'istituzione scolastica locale, su temi legati al concetto di lettura e scrittura non solo
relativamente ai libri ma all'intero mondo a cui apparteniamo. Si proporranno anche momenti di
promozione della lettura e incontri con autori locali.

Eventuali altre iniziative, deliberate dagli organi collegiali e coerenti con il presente protocollo;

6. il presente Protocollo ha durata annuale; si rinnova tacitamente al termine di ciascun anno, salvo disdetta
che dovra essere espressa per iscritto da una delle parti.

San Giovanni Teatino,
Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL DIRIGENTE SCOLASTICO



