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IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S5.2017/2018

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“QGalileo Galilei” di San Giovanni Teatino (CH).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2017/2018.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro

il 15 luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I-RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
c. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espem di

AL

loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione. \4
%K L/vb(]
jwAnr m —qu "
A

i



()

!\)

1.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e ’ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puod prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata
dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per ’attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. 165/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti 1’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

h

Art. 6 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da conven21on1 intese o accordi di programma
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stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'’Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;
g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. 1l Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle

risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ogni plesso, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale. Analogamente sono responsabili, ciascuno per i propri documenti, di quanto pubblicato

nell’area dedicata del sito web d’Istituto.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
un locale da individuare a seconda delle necessita, concordando con il Dirigente le modalita per la

gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. Per gli stessi motivi alla R.S.U. ¢ consentito 1’uso gratuito del telefono, del fax, della
fotocopiatrice, del personal computer con accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gli
strumenti e attrezzature esistenti nella scuola, senza generare intralcio al regolare svolgimento del
servizio.

5. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavore

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di

comparto, cui si rinvia integralmente.
2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni dj
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Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

L’ingresso dell’utenza dovra prevedere i tempi necessari per il raggiungimento della sede e la
predisposizione dei locali scolastici per lo svolgimento delle attivita.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché dello sportello al pubblico, per cui n. 7 unita di personale ausiliario (una per
ciascun plesso) e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e,
se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pu¢ indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalitda per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo.

Art. 12 — Diritto allo sciopero e suo esercizio

In occasione di ogni sciopero, Il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria circa ’adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia
proclamato per uno o pit comparti.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, Il Dirigente Scolastico valutera
I’entita della riduzione del servizio scolastico e comunichera alle famiglie le modalitd di
funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivitd pomeridiane, ecc.) o g
sospensione del servizio alle famiglie nonché all’USP.

In caso di sciopero del personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano esser:

in servizio.

Art. 13 — Contingenti minimi di personale A.T.A. in caso di sciopero ‘“‘3’%
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I1 contingentamento riguarda solo il personale ATA ed ¢ esclusivamente finalizzato ad assicurare

le prestazioni indispensabili previste dall’art. 2 comma 1 dell’accordo sull’attuazione della Legge

146/90.

I1 Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, nel caso in cui vi siano attivita previste

dal citato articolo, individuera sulla base della comunicazione volontaria del personale, i

nominativi del personale in servizio presso 1’Istituzione scolastica da includere nei contingenti per

garantire le prestazioni indispensabili. I nominativi del personale incluso nei contingenti saranno

comunicati agli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero.

Il dipendente individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della

comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.

In caso di sciopero del personale ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza

delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a. effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: un assistente amministrativo e un
collaboratore scolastico;

b. svolgimento degli esami finali: un assistente amministrativo e un collaboratore scolastico per
ogni plesso sede d’esame;

c. pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: DSGA, un assistente amministrativo e un
collaboratore scolastico.

I dipendenti ufficialmente precettati per I’espletamento dei servizi minimi, pur essendo computati

tra coloro che hanno aderito allo sciopero, saranno esclusi da trattenute stipendiali.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL, in caso di

indisponibilita nella scuola del personale richiesto.
I relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive del personale docente

In caso di incapienza del fondo per la sostituzione dei colleghi assenti e su richiesta degli
interessanti, 1 docenti possono recuperare le ore eccedenti, purché entro 1’anno scolastico e senza
determinare interruzione dell’attivita didattica (in caso di frequenza solo in orario antimeridiano
nella scuola dell’infanzia, in caso di copresenza ove siano in servizio i docenti assegnati al
potenziamento, per attivitd che comportino 1’assenza della classi quali visite guidate, viaggi di
istruzione e simili).

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il DSGA,
puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavor
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo. :

I Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Relativamente ai collaboratori scolastici, la sostituzione del personale assente avverra con colleghi
che avranno dichiarato la loro disponibilita, preferibilmente e possibilmente con colleghi del
medesimo plesso, con ’attribuzione di n. 2 (due) qre, di cui un’ora diiftensificazione e un’ora, di
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straordinario.

Relativamente agli assistenti amministrativi, la sostituzione del personale assente avverra con
colleghi che avranno dichiarato la loro disponibilitd e possibilmente con il personale dello stesso
Ufficio, con I’attribuzione di un’ora di intensificazione e, se necessario, di un’ora di straordinario.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

In caso di incapienza del Fondo, su richiesta degli interessati e con le stesse limitazioni di cui al
comma precedente, possono essere chieste a recupero anche le ore di attivitd aggiuntive svolte
nella forma di intensificazione della prestazione.

Per particolari attivita il Dirigente, sentito il DSGA. pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate

tali attivita.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 17 — Fondo per la contrattazione integrativa

I1 Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico a cui si riferisce il presente contratto
¢ costituito dalle risorse disponibili per 1’erogazione del salario accessorio ed ¢ complessivamente
alimentato da:

a. Fondo dell’istituzione scolastica erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR, destinato a retribuire il personale della
istituzione scolastica;

c. eventuali economie del Fondo per la contrattazione integrativa non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione preventiva alla
parte sindacale, ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. b.

Art. 18 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a. Funzioni strumentali al POF € 6.942,02 @/
(v. tabella A allegata)
b. Incarichi specifici del personale ATA € 3.370,31
(v. tabella A allegata)
c. Ore eccedenti / €3.733,12
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d. Attivita complementari di educazione fisica €1.524,51
CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 19 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 20 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano

annuale di attivita del personale ATA.

Le risorse disponibili per la contrattazione, per 1’a.s. 2017/2018, ammontano a € 59.975,33,
somma comprensiva dell’assegnazione per il 2017/18 e delle economie 2016/17, al netto delle
indennita di direzione DSGA e sostituto, come illustrato nella Tabella A allegata. Delle risorse
disponibili sono assegnate per le attivita del personale docente € 43.079,42 ¢ per le attivita del

personale ATA € 16.895,91.
Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.

Art. 21 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 19, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente ¢ ripartito tra le aree di attivita come illustrato nella Tabella B allegata.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate, come illustrato nella Tabella C

allegata.

Art. 22 - Conferimento degli incarichi

I1 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 23 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Art. 24 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici dicui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili utilizzate per compensare gli incarichi specifici, pari a € 3.370,31, sono
ripartite come da tabella C allegata.




TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

—

NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 25 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.
Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso

di aggiornamento specifico.
I1 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 26 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

2. Al RSPP, se interno, compete un compenso pari a € 2.000,00 comprensivo di tutti gli oneri fiscali

W

e assistenziali, attinto dai fondi appositamente assegnati dal MIUR o, in mancanza o in carenza di
questi, dal Fondo dell’istituzione scolastica o altri fondi scolastici.

Art. 27 - Le figure sensibili

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso;

- addetto al primo intervento sulla fiamma;

- tenuta dei registri.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Il compenso relativo al primo soccorso € compreso negli incarichi specifici o nella posizione
economica, se posseduta; il compenso per addetti al primo intervento sulla fiamma e la tenuta
registri ¢ quantificata in termini di ore a recupero, come da Tabella C allegata al contratto.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 — Clausole di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

La liquidazione dei compensi avverra esclusivamente, previo le verifiche di rito, solo dop o
I’effettivo accredito dei fondi. J
Qualora le risorse si rivelassero, in sede di accreditamento, di importo inferiore a quant
preventivato, si procedera dapprima alla riduzione proporzionale dei compensi a tutto il personale
interessato.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono

state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla partg” sindacale, la riduzione dei




compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente o, se quantificabile, la riduzione dei
compensi relativamente al sottoinsieme di attivita in cui si ¢ verificato lo sforamento, nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

5. Qualora le risorse stanziate per le singole attivita non dovessero essere utilizzate nella misura
stabilita, per eccesso o per difetto, sara possibile attingere alle risorse destinate ad altre attivita,
purché nell’ambito della ripartizione di cui all’art. 21 del presente Contratto.

6. Considerato che alcuni dipendenti hanno frequentato con profitto i corsi per 1’attribuzione della 1
posizione economica e potrebbero vedersi riconosciuta tale posizione per ’a.s. 2017/2018, i
compensi, anche per costoro previsti ed inseriti nella tabella C1 (alle colonne “Incarichi specifici”
e “Incarichi aggiuntivi da FIS™) verranno pagati solo se, alla data del 31/08/2018, la 1™ posizione

non risultera attribuita.

Art. 29 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. 1 progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi

da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica

n
Dirigente Scolastico: Prof.ssa Mirella ORLANDI /{M @&w U

Delegazione di parte sindacale

RSU d’Istituto: Sig.ra Antonietta ANGELUCCI @L& O ce &E\

RSU d'Istituto: Ins. Liliana FEBBO X ﬂw& 100~

RSU d’Istituto: Ins. Flavia SCIARRA
5\9«3 )\Aﬂf\

Per la FLCCGIL: Maria D’ORSOGNA //)/
Per la CISL, SCUOLA: Davide DESIATI %gw\

Per la GILDA /UNAMS: Mario CAVALCANTI

Per la UIL SCUOLA: Enzo MATTIOLI M&T@@/\ m




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
“GALILEO GALILEI”

Via Venezia, 15 - 66020 SAN GIOVANNI TEATINO (CH)
Telefoni: Presidenza 085/4465709 — Segreteria/Fax 085/4461242
Cod. fisc.: 80003380690 - Cod. mec.: CHIC811006 - Cod. univoco: UF4F54
Sito web: www.istitutocomprensivosgt.gov.it - E-mail: chic811006@jistruzione.it - P. cert.: chic811006@pec.istruzione. it

Il giorno 22/02/2018, alle ore 15:00 nel locale “Ufficio del Dirigente Scolastico” viene sottoscritta
la presente ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “G. Galilei” di S. Giovanni
Teatino (CH) per I’a.s. 2017/2018.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnica del D.SS.GG.AA. per il previsto parere.

L’ipotesi viene sottoscritta tra:

Delegazione di parte pubblica

§Dirigente Scolastico Reggente: Prof.ssa Mirella ORLANDI /M /Lu@w (O M'

&

Delegazione di parte sindacale

RSU d’Istituto: Sig.ra Antonietta ANGELUCCI @LL (0a - /i N
RSU d’Istituto: Ins. Liliana FEBBO %\ﬁ AR %@L&p
RSU d’Istituto: Ins. Flavia SCTARRA (Z»/& J() .

Per la FLCCGIL: Maria D’ORSOGNA ///(*Vl %

Per la CISL SCUOLA: Davide DESIATI MC

Per la UIL SCUOLA: Enzo MATTIOLI /m M &8{%
Per la GILDA /UNAMS: Mario CAVALCANTI ' ( /L.J

Per lo SNALS: ======= =

10



Tabella A

RIEPILOGO DELLE QUOTE DEL FONDO D'ISTITUTO A.S. 2017/2018 DA RIPARTIRE

TRA IL PERSONALE DOCENTE ED ATA

Fondo disponibile per Funzioni Strumentali al P.O.F. (Lordo stato € 9.212,07 - Lordo dipendente —— 3 €

6.942,02

tale importo lordo dipendente si compone di: 1) quota relativa all'a.s. 2017/18: € 6.938,30
2) economie a.s. 2016/17 € 3,72
Totale disponibile per Funzioni Stumentali al P.O.F. (lordo dipendente) € 6.942,02
; ' | ' Tot. Generali
cor;ll-;)pec:wso :;:ﬁg:itg do?énti ot Faaial . {larda
: _dipendente)
Funzioni Stumentali per I'a.s. 2017/2018: Forfettario | € 867,75 8 € 6.942,00 € 6.942,00 | € 6.942,00
Rimanenza del fondo disponibile per Funzioni Strumentali al P.O.F. € 0,02
Incarchi Specifici ATA per I'A.S. 2017/2018 (Lordo Stato € 3.940,27 - Lordo dipendente > £ 3.370,31
tale importo lordo dipendente si compone di: 1) quota relativa all'a.s. 2017/18: € 3.169,57
2) economie a.s. 2016/17 € 200,74
Totale disponibile per Incarichi Specifici ATA (lordo dipendente) € 3.370,31
Fondo disponibile su SIRGS per la contrattazione A.S. 2017/2018 (lordo dipendente) € 58.631,55
Indennita di direzione per il DSGA (quota compresa nel Fondo d'lstituto) -€  6.030,00
Indennita di direzione sostituto DSGA (quota compresa nel Fondo d'lstituto) -€ 875,70
Fondo disponibile su SIRGS al netto della quota per DSGA e Sostituto DSGA € 51.725,85
Quota riservata al personale ATA (32%) € 16.552,27
Economie SIRGS a.s. 2016/17 su quota personale ATA € 343,64 | € 343,64
Totale quota riservata al Personale ATA (lordo dipendente) € 16.895,91
Quota riservata al personale Docente (68%) € 35.173,58
Economie SIRGS a.s. 2016/17 su quota personale Docente € 790584 ] € 7.905,84
Totale quota riservata al personale Docente (lordo dipendente) € 43.079,42
€ 59.975,33

Totale fondo contrattato

Risorsa finanziaria per finanziamento progetti per le scuole collocate in aree a rischio con forte processo

immigratorio e contro la dispersione scolastica - a.s. 2016/2017.
(Lordo Stato € 1.593,13 - Lordo dipendente 1.200,55 )

€ 1.200,55
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TABELLA B
Ripartizione quota del Fondo d'Istituto — Quota docenti (€ 43.079,42)

1. DESTINAZIONE DEL FONDO Al COLLAB. DEL DS E AD OGNI ALTRA ATTIVITA’ DELIBERATA NEL PTOF
(art. 88, c. 2, lett. f e k, CCNL/2007) - (Importi lordo dipendente)

Att. Descrizione Plesso'/ Tipo | Importo Ore Docenti TOt?Ie To.ta.le\
Classi parziale attivita
2 docenti:
Second. Via . Resp. di
Venezia F (pf(;lgahc;a. plesso con €1.800,00
Classi 18 supporto
Coll. DS
E:rr;jna (pariaca. | 2docenti
: _— - F 103h+5h | dicuilcon € 1.800,00
Docenti referenti di Woijtyla
. sett.=165) | esonero 5h
plesso Classi 22
(modalita di calcolo | primaria (pariaca. | 1docente
compensi: Dragonara F 34h+4h | con £€600,00
> Infanzia: Base€ Classi 12 sett.=132) | esonero 4h
400,004 ) Primaria Via ; -
1 100,.00/5.ez., Chieti . (pari a ca. P — €900,00 | € 7.100,00
> Primaria: 875,00 + Classi 6 51 h)
175,00/cl.; in caso di -
esonero: 1h esonero | Infanzia _
=1/2oradiattivita | L3180 F (pariaca. |4 yocente | €1.000,00
aggiuntiva; Wojtyla ’ 57 h) !
> Second.: € 100/cl.) |.S€2-9
Infanzia ;
Dragonara F (paet & 2. 1 docente € 600,00
34 h)
Sez. 5
Infanzia Via
;/:Tt]t:nr:;le F (pazg f])ca 1 docente £ 400,00
Sez. 3
Collaboratori del DS Dy —
ex L 107/2015 ¢ arts F dicuilcon | €1.800,00
88, co.2, lett. x
CCNL/2007 esonero 4h
Altre figure ex L.
107/2015 ( team
tecologico: gestione
2 sito web, pronto 9 docenti 260000
SOCCF)I’SO tecrlologico, r dicui 1 con £3.800,00
gestione registro esonero 4h
elettronico, referenti
per la disabilita e i
DSA, referente
INVALSI)
Coordinatori di classi | Infanzia 1 coord.
3 / sezioni (Infanzia - Largo F (paria 8 h) | perciasun € 140,00 | €£4.462,50
Primaria - Woijtyla plesso, per

e

(

e g

g, B2 1




Secondaria) Infanzia ; un totale
1
Dragonara F \pari 2 61) di 3 coord S50
Infanzia Via
Vittorio F (paria5h) €87,50
Emanuele
Primaria ]
- . F (paria8h) | coord.per € 140,00
WETEGR) A le 6 classi
Via Chieti)
3 coord.
Primaria (paria6h | perle
€315
Dragonara ¥ cad.) classi 1-2, ,00
3-4,5
. . 5 coord.
Brimals (paria6h perle5
Largo F P . £525,00
Woitvla cad.) classi
Ity parallele
. . 18 coord.,
Seconfi Via . (parial0h —— £3.150,00
Venezia cad) :
ogni classe
Infanzia
Largo F ariaSh £87,50
g. i ) 1 segr. per =
Wojtyla .
Infanzia =Sl
1 £
e — F (paria4h) | plesso, per €70,00
— un totale
Infanzia Via di 3 segr
Vittorio F (paria3h) ’ €52,50
Emanuele
Supporto ai Primaria
coordinatori di classi | Corso . 1 segr.per
F 5h €87
4 / sezioni (Infanzia - Marconi (ex (paria 5 h) le 6 classi 8750 € 2.747,50
Primaria - Via Chieti)
Secondaria) Bttreari ipariaa b 3 segr. per
Dramznara F P el ) le classi 1- € 210,00
& : 2,34, 5
Primaria . 5 segr. per
Largo F (pe::r;:)él f le 5 classi € 350,00
Wojtyla ) . parallele
- . 18 segr.,
SecoHt. i | o Lo L L —— £1.890,00
Venezia cad.) .
ogni classe
5 Coordinatori c | €17,50 4 cad. 4 € 280,00 | € 280,00
Dipartimenti
Tutor docenti neo
6 assunti + F 8cad. +20 6+1 €1.190,00 €1.190,00
coordinatore
GLI C €17,50 8 12 € 1.680,00
7 NIV C €17,50 6 2 € 210,00
Gruppi | Didattica C €17,50 16 8 € 2.240,00 | €5.530,00
di Biblioteche di plesso C £€17,50 6 10 € 1.050,00
lavoro | Progettazione C €17,50 10 2 € 350,00
-0
8 Gruppo H-Ore g |F1R0 20 €350,00 |  €350,00
aggiuntive docenti
TOTALE VOCE 1 ; € 27.260,00
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2. DESTINAZIONE DEL FONDO A PROGETTI PER L'ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

(art. 88, c. 2, lett. b-c, del CCNL/2007)
(quota destinata: € 43.079,42 - € 27.260,00 = € 15.819,42; totale voce 2 = € 15.802,50; avanzo € 16,92)

ek . Attivita di insegnamento € 35,00 40 € 1.400,00
Continuita educativa Attivits funzionali
in orario curricolare . @ €17,50 40 €700,00
Progetti all'insegnamento
i ivita i i € 3.150,00
dIstituto Coordln.afmento Atlt.lwta funzionali £17,50 20 £350,00
progettiin rete all'insegnamento
Contm.wta e Atlt.|v1ta funzionali £17,50 20 € 700,00
accoglienza all'insegnamento
_ | !'muriraccontano Attivita di insegnamento | €35,00 | 50° | €1.750,00
Progetti
Infanzia AtiII.IVIta funzionali £17,50 70t £1.225,00
Parole per volare all'insegnamento
Regalo inatteso
Pedaliamo la vita Attivita di insegnamento € 35,00 100" € 3.500,00
Nel cuore del mondo
Progetti Lab. di teatro e
Primaria attivita espressive S Tanah
classi quinte LW evaili— €17,50 | 148'| €2.590,00 €12.652,50
Mercatini di Natale e &
di beneficenza
Dire, fare, librare
Coding Attivita di insegnamento £€35,00 60" | €2.100,00
Progetti T?atnamo
.| Cinelab
Secondaria Ripensare la Attivita funzionali
P N £€17,50 85' |  €1.487,50
scuola all'insegnamento
Giochi matematici
TOTALE VOCE 2 € 15.802,50

Ripartizione risorsa finanziaria di € 1.200,55, assegnata nell’a.s. 2016/17 per progetti delle

scuole collocate in aree a rischio con forte processo migratorio e contro la dispersione scolastica.
La risorsa verra utilizzata per compensare i docenti che hanno gia realizzato gli specifici progetti, concludendoli entro i

termini previsti.

! Nell’ambito dei progetti del medesimo settore, eventuali economie possono essere direttamente utilizzate per i
maggiori impegni




Tabella C

Ripartizione quota Fondo d'Istituto (€ 16.895,91) destinata al Personale A.T.A.

1) DESTINAZIONE DEL FONDO Al COLLABORATORI SCOLASTICI

{Importi lordo dipendente)

Intesificazione per altri G
i _p Straordinario e
compiti P .
; . sostituzione colleghi
_r et I T (collegamenti esterni, <
Incarichi specifici Incarichi aggiuntivi da FIS 1 ’ assenti
servizio posta, gruppo di i
¥ : (quest'ultima operata per
lavoro inclusione, o s e
" g mezzo di intesificazione
collaborazione in . —_—
rogetti) e/o di straordinario) Compiti
Plessi |N.| Note prog :
| Limite max Limite max sleurezza
| P oo o | Limi
IN. di unita di N. di unita di ) Compenso . | Compenso
Quota pro- Quota pro- di ore < di ore -
; | personale p personale orario orario
capite capite ammesse a e ammesse a | P
da pagare da pagare unitario unitario
pagamento pagamento
€ 180,00 17 € 320,00 17 100 € 12,50 439 | € 12,50
1
Media Via 2|Articolo 7
Vengzid 3|Articolo 7
4|Articolo 7
5 Articolo 7
Primaria Via *
Chieti
et 6
7
Primaria 8 N. 6 ore per
Largo 9 incarichi
Woityla 0 antincendio e n.
2 ore per TOTALE DA
11 incarichi di FIS
€ 3.060,00 | € 5.440,00 | € 1.250,00 | € 5.487,50 | ‘enutaregisti. | (nel totale non
12 Taliore non || sono compresi
P, verranno gli incarichi
Dragonara 13 reribuite, ma specifici)
recuperate con
14 riposi
Infanzia Via | 15 /trtiColo i compensativi.
Vittorio ]
Emanuele | 16
17|Articolo 7
Infanzia 18
Largo
Woijtyla 19
20|Articolo 7
Infanzia Via | 21
Di Nisio 22
TOTALI | € 3.060,00 | € 5.440,00 | € 1.250,00 | € 5.487,50 €  12.177,50

(*) N.B.: (rif. Art. 28, c. 6, Cll 2017/2018)

Si procedera al pagamento dei compensi previsti nelle colonne”Incarichi specifici” e "Incarichi aggiuntivi da FIS" ai dipendenti che hanno frequntato i corsi per I'attribuzione della

economica, solo qualora a questi ultimi non verra attribuita tale posizione entro il 31/08/2018).

ima posizione




2) DESTINAZIONE DEL FONDO AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
(Importi lordo dipendente)

Incarichi specifici

Incarichi aggiuntivi da

Intesificazione per altri
compiti (progetti,
valutazione domande

Intensificazione per

Straordinario (riordino

RIS ATA, attivita relativa ad sostltuzlsosr;;olleghl archivio, ...)
elezioni C.| e RSU,
N. Note riordino archivio)
N. di unita N. di unita | Limite max Compenso Limite max ChifisaHss Limite max CoOmbenss
Quota pro- di Quota pro- di di ore p . di ore p 2 di ore p -
. : orario orario orario
capite personale capite personale | ammesse a . ammesse a — ammesse a g
unitario unitario unitario
da pagare da pagare | pagamento pagamento pagamento
€ 310,00 1 € 690,00 1 77 € 14,50 140 € 14,50 60 € 14,50
1|Articolo 7
2|Articolo 7 TOTALE DA
; FIS
A
3|2* posiz. ec. (nel totale
4] Articolo 7 € 310,00 | € 690,00 | € 1.116,50 | € 2.030,00 | € 870,00 [ non sono
P o——— compresi gli
A incarichi
6|2 posiz. ec. specifici)
7
TOTALI € 310,00 || € 690,00 | € 1.116,50 | € 2.030,00 | € 870,00 [ € 4.706,50
TOTALE GENERALE "da FIS" (VOCE 1 + VOCE 2): € 16.884,00
TOTALE GENERALE "incarichi specifici” (VOCE 1 + VOCE 2): € 3.370,00
/
o




